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□ 국내외 인재양성 현황 파악
  ㅇ 국내 외 인재양성 관련 정부 지원 현황과 교육기관의 인재양성 커리큘럼 사업을 

바탕으로 인재양성 현황을 조사하여 분석 수행
    - 세계 주요국은 바이오헬스 전문인력을 양성하기 위해 다양한 노력을 진행 중

    - 미국의 국가 생명공학 및 바이오제조 이니셔티브, 중국의 바이오경제 5년 계획

(’22) 등의 국가 정책과 미국의 MSTP 등 다양한 프로그램을 통해 바이오헬스 

융복합 전문인력 양성

    - 양성된 인력은 대부분 바이오헬스 분야에서 근무하고 있으며, 우리나라의 경우 
수요 대비 융복합 전문인재의 공급이 미흡

□ 과기정통부 정책방향 제안
  ㅇ 조사된 국내 외 인재양성 현황 파악과 분석 결과를 기반으로 과기정통부 인재양성 

정책방향 수립 
     - 의사/의과학 및 공학, 인공지능 융합 바이오, 바이오 빅데이터, 합성생물학, 

감염병, 미래바이오 6개 분야에 대한 고급 인재(석박사급) 집중 육성
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□ 인재양성 신규사업 기획

  ㅇ 바이오 융복합 인재 양성을 위한 K-BIO STAR 프로젝트 기획
     - 과학기술원-의과대학 등으로 이루어진 컨소시엄을 구성하여 다학제간 의과학 

융복합 인재를 육성하여 바이오 연구혁신 촉진
비공개
사유 해당사항 없음 비공개
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1. 연구의 필요성

 1.1 디지털 대전환 시대 도래

  ㅇ 디지털 기술이 전 산업에 적용되면서 모든 분야에서 디지털 기술로 인해 급격한 

혁신이 나타나는 디지털 대전환 시대에 들어섬

    - 디지털 대전환은 산업 간 경계를 넘어서며, 기존 산업의 현대화와 더불어 신산업의 

등장을 촉진하는 주요 원동력으로 자리잡고 있음

    - 인공지능, 클라우드 컴퓨팅, 빅데이터 등 디지털 신기술은 산업을 재구성하고, 생산성과 

효율성의 급격한 향상을 가져옴

 

  ㅇ 디지털 기술의 활용은 바이오 산업에서도 광범위하게 이뤄지고 있으며, 이를 통해 

바이오 연구 개발의 정확도를 높이고, 연구개발 기간을 단축시키며, 자원 투입을 줄이는 등 

변화를 이끌 것으로 기대됨

    - 바이오 분야의 디지털 전환을 촉진하는 선도기술로는 인공지능(AI), 로봇 자동화, 

의료사물 인터넷, 블록체인, 의료용 소프트웨어, 자가진단, 가상진료, 약물전달 및 

임상시험의 이동성, 유전체학, 차세대 치료법, 클라우드 컴퓨팅, 진료 현장 근거

(RWE) 및 데이터 기반 정밀의학 등이 있음

  

   - 국내 제약업계가 디지털 전환에 속도를 내며 신약개발, 임상시험 설계 등 핵심 

사업 영역은 물론 스마트팩토리, 사내 생성형 인공지능(AI) 도입 등 전사 영역으로 

확대를 도모 중

<제약 산업의 디지털 트랜스포메이션을 주도하는 변화>
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      § 바이오가 디지털과 융합되면서 기존의 한계를 벗어나 바이오 자체의 발전뿐만 

아니라 전 분야에 전방위적으로 파급되어 혁신 촉진

   

      § 제약 바이오 업계가 디지털로 전환하는 과정에서 다양한 기술 부족을 드러내고 

있으며, 특히 원시 데이터에서 유용한 정보를 추출할 수 있는 데이터 전문가(통합, 분석, 

통계 모델링, 머신러닝 분야 전문가)를 확보하는데 어려움을 겪고 있음

      § 한국아이큐비아는 '제약산업의 디지털 트랜스포메이션' 연구보고서를 통해 제약

업계 디지털화는 산업 평균보다 낮았으며, 디지털 성숙도 측면에서도 아직 초입 

단계라고 평가 (‘22년 기준)

    출처 : 아이큐비아 연구보고서

< 산업별 디지털 프런티어와의 격차> <산업별 디지털 성숙도>

<바이오 기반기술 개요 및 발전 현황>

◾ [합성생물학] 생명과학의 바탕에 공학적 관점을 도입해 생명체의 구성요소를 설계·제작하는 학문

◾ [마이크로바이옴] 인간, 동·식물, 토양, 바다, 대기 등에 공존하는 미생물 군집과 

유전체 전체를 의미하며, 미생물을 의료, 소재 개발 등 다양한 분야에 활용
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 1.2 첨단바이오 이니셔티브 발표

  ㅇ 정부는 2035년 글로벌 바이오 강국 도약을 목표로 첨단바이오 이니셔티브를 발표

    - 첨단바이오는 디지털화·플랫폼화·전략기술화되며 발전하고 있으며, 경제·사회·안보 등 

측면에서 거대한 파급효과를 발휘

    - 첨단바이오 산업은 디지털 융합, 바이오 제조의 발전에 따라 기존 바이오산업보다 

비약적으로 성장할 것으로 전망
  

 * 출처 : 「Two Worlds Two Bioeconomies(Jonhs Hopkins, ’20)」

 ** 출처 : 글로벌 시장분석 보고서(gartner, emergen research, marketline) 등 자료 재조합

(출처 : 정부의 첨단바이오 이니셔티브(안)) 

    - 의료데이터를 AI 기술을 통해 분석하고 해석함으로써 질병 진단, 예방, 치료, 관리 등 

의료서비스 전주기에서 혁신적인 변화를 창출

      § 의료데이터의 양과 복잡성 증가, 의료 비용의 절감과 품질 향상에 대한 환자들의 

요구, 의료 인력의 부족 등과 같은 문제가 대두되면서 헬스케어 산업 내 AI 도입의 

필요성 증가

  출처 :  Samkong Insight, V.89,2024, 삼정 KPMG 경제연구원

< 글로벌 AI 헬스케어 시장 규모> <업종별 AI 시장 규모>
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   - 美·EU·中 등 세계 각국은 국가안보 차원에서 바이오 역량 강화 및 바이오 패권 주도를 

위한 정책을 앞다퉈 추진

      § 미국은 바이오기술･바이오제조 이니셔티브 행정명령(’22)으로 제조･에너지･ 식량･
건강 전반에 걸쳐 미국內 바이오 생태계 역량 강화를 추진하고 있으며, 반도체와 

과학법 제4장에서 ‘바이오경제 연구 및 개발’을 규정하여 공학생물학에 대한 국가 

차원의 집중 지원

      § 유럽은 EU 바이오기술법 제정, 바이오테크 허브 설립, 美·인도·日·韓과 파트너십 

출범 등 내용을 담은 바이오기술 및 바이오제조 정책방안 발표(’24.3)하였으며, 

LifeTime 이니셔티브(’20)를 통해 세포 기반 기술 R&D를 통해 질병 초기단계

부터 질병 발생을 차단하고자 하는 연구를 추진

      § 영국은 국가공학생물학 비전(’23)을 수립하여 건강, 농업･식품, 화학･재료, 저탄소 

연료 전반에 걸친 생명과학의 응용과 국가안보 대비에 대한 필요성을 제시하고, 

생명과학 비전(’21)을 통해 과학·임상 연구인프라 구축과 영국 고유의 게놈 

및 건강데이터 기반 혁신기술 지원, 규제시스템 혁신 등 추진
 

<첨단바이오 이니셔티브 개요> (출처 : 과학기술정보통신부 보도자료)
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       § 일본은 5차 산업혁명 예측(’21)에서 바이오 기술 중심 산업 중장기 대책을 마련

하였으며, 바이오전략 2020(’20)을 수립하여 2030년 세계 최첨단 바이오 경제를 실현

하겠다는 국가 차원 비전 제시

      § 중국은 바이오경제 5개년 계획(’22) 수립을 계기로 바이오경제와 산업을 국가 

전략분야로 격상시켰으며, ZERO to ONE(’20)에서 뇌과학·줄기세포·합성생물학 

등 원천혁신분야를 적극 지원 

  ㅇ 첨단바이오 차세대 리더 양성 및 우수기술 기반 창업 환경 구축을 위한 『첨단바이오 

융합형 인재 양성 및 산업생태계 조성』포함 

    - 바이오 데이터 활용, 플랫폼 구축, 서비스･제품 개발, 의과학 연구 등 다양한 분야

에서 기여할 수 있는 디지털+바이오 다학제간 협업형 교육 및 바이오제조, 디지털

헬스 등 바이오 신산업 분야 전문인력 수요 증가에 탄력적으로 대응할 수 있는 

교육 확대 필요

 1.3 국가 경쟁력의 지속 하락 예상

  ㅇ 현재 우리나라는 GDP 기준으로 세계 10위권 수준이고, 국민소득이 3만 달러를 넘어서고 

있으나 골드만삭스의 세계 경제 전망에 의하면 앞으로 GDP 규모에서 점차 15위권 

밖으로 밀릴 것으로 예상됨

    - 각종의 국제적 평가에서 한국의 교육과 인재 양성 경쟁력은 좋지 않은 편임. 예로, 

세계 디지털  경쟁력은 8위나 디지털 인재 양성 부분은 33위임. 글로벌 AI 지수

에서도 종합적으로 7위이나 AI 인재 양성은 28위로 교육과 인재 양성은 경쟁력이 뒤처짐

      ※출처 : 세계선도 국가를 지향하는 대한민국에 대한 통찰과 전망; 국가 발전을 위한 미래 전략을 

중심으로, 박성현, 대한민국학술원, 2022
 

  ㅇ 국가 경쟁력의 지속 성장을 위해서는 첨단산업에 대한 경쟁력 강화가 필수적이며, 

이는 기술·인재 혁신 생태계 구축을 통한 우수 융합 인재 육성을 전제로 하며, 이를 위한 

고도화된 교육 프로그램은 물론 정책·제도적 기반도 마련 필요

< 세계 경제의 각국 비중> <골드만 삭스의 세계 경제 전망>
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 1.4 기술의 발전과 미래산업의 변화

  ㅇ 기술의 기하급수적인 발전

    - 미국의 미래학자 레이 커즈와일은 진화의 과정이 가속적이며, 그것의 산물 또한 기하

급수적으로 증가한다는 현상을 나타내기 위해 만들어진 “수확 가속 법칙“을 설명하

면서 ”기술이 축적되고, 그 축적된 기술이 진화를 빠르게 하면 기술 진화의 가속도가 

붙게 된다“고 설명   

  ㅇ 고령화, 기후변화, 자원고갈 등 글로벌 도전과제에 대한 새로운 해결책으로 미래

에는 인공지능 기술이 더욱 발전하고, 신경기술을 통한 신경과학이 발전하며, 합성

생물학의 활용이 제조업 전반으로 확대될 것으로 예상 

    - 빅데이터 활용은 개별기업의 혁신 및 경쟁을 결정짓는 핵심 요소가 됨

    - 신경기술을 활용, 뇌의 프로세스를 이해하고 신경 관련 질병을 연구, 치료하고 인지

능력을 향상시킴으로써 인간의 수행 능력을 제고

    - 에너지(예: 저탄소 연료), 의학(예: 백신 개발), 농업(예: 맞춤형작물), 화학제품 등 다양한 분야

에서 합성생물학 활용이 가능하며, 유전자편집과 DIY 트렌드가 부상할 것으로 예상

<첨단바이오 분야 핵심이슈 기반 임무·목표> (출처:과학기술정보통신부)

<패러다임의 변화> <인류의 기술 발전 역사>
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  ㅇ 바이오 분야에서는 향후 20년간 디지털 헬스케어와 정밀의학, 재료 및 장치의 바이오

제조, 인간-컴퓨터 인터페이스, 뇌 기능의 자극과 측정을 통해 DNA를 이용한 데이터 

저장, 많은 질병에 대한 치료, 주문형 의약품 생산. 농업 및 식량 생산 개선, 장기의 

바이오프린팅 기술이 핵심 기술이 될 것으로 예상
 

<12대 주력산업의 산업기술인력 부족인원 비중>

(출처: 2022산업기술인력 수급 실태조사, 한국산업기술진흥원)

    - 첨단 과학기술의 유망성, 혁신성, 빠른 성장 이면의 불확실성과 모호성이 수반되기 때문에 

첨단 과학기술에 대한 연구인력뿐만 아니라 융합기술이 적용되는 해당 산업 분야의 지식을 

모두 갖춘 산업 인력에 대한 수요가 꾸준히 증가하고 있으며, 세계 주요국은 기술 패권 

경쟁에서 우위를 점하기 위해 우수한 인력확보에 사활을 걸고 있음

출처 : 2024, 이데일리

    - 기술의 발전과 산업의 변화에 적합한 우수한 인력 양성에 대한 지속적인 노력이 필요

 1.5 바이오 융합 핵심 연구인력 양성 

  ㅇ 정부는 제4차 생명공학육성 기본계획(‘23~’32)(안)을 통해 디지털 역량도 겸비한 양손잡이형 

인재로 바이오 연구인력을 질적 전환하고, 산업·병원 등 현장에서 필요로 하는 인재 양성 

계획 수립

    - 대학에서의 인력배출은 지속되고 있으나, 바이오경제의 급성장, 저출산 가속화 
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등에 따라 등 바이오 인력 수급은 부족 전망

※ ’22년 바이오 분야 석박사 졸업자는 총 11,738명(석사 8,188명, 박사 3,550명)으로 바이오 산업 인력(약 5만명)의 23% 

수준

※ 바이오헬스 분야 향후 5년간 (인력수요) 11만 명 > (인력공급) 3.4만 명 (복지부)

<국내 바이오 대학원 졸업자 현황 통계 (단위: 명, 교육부 교육통계서비스 재가공) >

구  분 2017년 2018년 2019년 2020년 2021년 2022년
석사 10,288 9,930 9,471 9,402 8,092 8,188
박사 3,327 3,199 3,283 3,305 3,513 3,550
합계 13,615 13,129 12,754 12,707 11,605 11,738

    - 특히, 디지털 바이오 등 최신기술 역량 부족, 교육과정과 현장 간의 괴리 등 전문

인력 부족으로 인력 수급의 미스매치 심화 예상

    - 이로인해 ⓵AI 신약개발, 빅데이터 기반 난치질환 진단 등 산·학 공동 R&D 프로

젝트를 통해 석·박사급 디지털 융합인재 양성, ⓶출연(연), 대학 등 현장 연구자

의 수요를 반영하여 데이터 과학, 슈퍼컴퓨터 실습 등 AI 통합교육(’22~)을 확대 

개편, ⓷오믹스 빅데이터의 통합적 분석과 데이터 특성에 맞는 인공지능 활용 실

습을 통해 현장 실무형 전문 인력양성 추진 등의 바이오 융합 핵심 연구인력 양성 

계획을 수립

    - 첨단바이오 연구혁신을 촉진하기 위해서는 인재 양성 지원사업 간 연계 방안 마련
 

  ㅇ 디지털+바이오 다학제간 협력에 기반한 인재양성에 대한 방안, 인재 양성 지원사업 

간 연계방안, 양성된 인재의 효율적인 활용방안에 대한 면밀한 검토가 필요하며, 이를 

기반으로 부처의 정책 방향과 이를 실행하기 위한 사업 기획이 필요



- 9 -

2. 연 구 목 표

 □ 첨단바이오 융합형 인재를 양성하기 위한 정책 방향 제안 및 신규사업 기획 

    국내외 바이오 인재양성 현황을 파악하고, 이를 바탕으로 

디지털 대전환, 첨단바이오 이니셔티브, 국가경쟁력의 지속 

강화, 기술의 발전 및 미래산업의 변화를 고려한 과학기술

정보통신부의 중장기 첨단바이오 융합형 인재 육성을 

위한 정책 방향을 도출하여 수립하고, 정책 방향에 부합

하면서 기존 사업과의 차별성을 가지는 디지털 및 바이오 

다학제간 협력에 기반한 인재 양성 신규사업을 기획
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3. 연구의 내용 및 범위 

 3.1 국내외 바이오헬스 정책 

  3.1.1 국내 바이오헬스 정책

  ㅇ 바이오경제 선도국으로 도약하기 위해 바이오 전 분야, 기술 개발 전 단계에 걸친 

종합적인 지원 정책 마련

    - 정부는 바이오 대전환시대, 디지털융합·전략적 R&D·스케일업을 통해 2030 바이오 

경제 선도국으로 도약을 목표로 하는 「제4차 생명공학육성 기본계획(’23~’32)(안)」

수립

     § 추진 전략으로 디지털 융합을 통한 바이오 혁신, 글로벌 난제 해결을 위한 바이오 융합 

R&D 강화, 바이오 경제 성과창출을 위한 스케일업 촉진, 바이오 융합 생태계 조성을 

제시

     § 바이오 융합 생태계 조성은 인력 양성, 연구자원 장비, 거버넌스로 구성

         특히 인력양성과 관련하여 바이오 융합 핵심 연구인력을 양성하고, 산업 현장에서 필요로 

하는 맞춤형 인재 양성 추진

  ㅇ 2023년 4월 핵심인재 양성으로 디지털 바이오헬스 글로벌 중심국가을 비전으로「바

이오헬스 인재양성 방안」제시

   - 바이오헬스 초격차 확보를 위한 핵심인재 11만명 양성

     § 바이오헬스 핵심인재 추가 육성 8만명, 재직자 역량강화 3만명 제시

     § 산업현장 기반 학교 교육, 현장 수요 맞춤형 생산 규제과학 인재, NEXT 반도체 도약을 위한 

핵심 연구인재, 든든한 지원 체계 구축을 추진 방안으로 제시

          첨단분야별 대학 간 협력하여 융복합 교육과정 공동 개발 및 학생 전공과 관계없이 수강 

기회 제공 등

추진과제 주요 목표 및 내용

바이오 융합 핵심인력 

양성

§ 바이오 전문지식과 디지털 기술 융합 교육 확대

 ※ AI 통합 교육 확대, 바이오 데이터 전문가 육성 등

§ 바이오 데이터에 특화된 데이터 전문가 육성

 ※ 오믹스 빅데이터의 통합적 분석과 데이터 특성에 맞는 인공지능 활용 실습을 통해 현장 실무

형 전문 인력양성 추진

§ 임상과 연구개발을 융합하는 혁신형 의사과학자 양성

 ※ MD.-Ph.D. 융합인력 양성

 ※ 전주기 양성체계 강화를 통해 체계적인 의사과학자양성 확대

현장에서 필요로하는 

인력양성

§ 바이오 생산 전문 인력 양성

 ※ 한국형 바이오 공정 인력 양성 기관(K‑NIBRT) 구축 등

§ 바이오 생산 전주기 규제 과학 인력 양성

 ※ 이론‑실무 융합형 교육 확대 등

§ 산학연계 강화를 통한 산업수요 맞춤형 인재 양성

 ※ 바이오헬스 분야 중소기업 계약학과 확대 등
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  3.1.2 해외 주요국의 바이오헬스 정책

  ㅇ 해외 주요국들은 바이오헬스 전문인력을 양성하기 위해 다양한 노력을 진행 중

   - 세계의 주요 국가들은 지역 혹은 정부의 주도로 다양한 인력 육성 정책을 마련하고 

있으며, 이와 더불어 인프라 구축 및 클러스터 형성에 힘을 기울이고 있음

     § 주요 선진국의 바이오헬스 교육 및 훈련 프로그램은 4차산업과 더불어 급속도로 

발전하는 의료 산업의 수요를 충족시키기 위해 첨단 기술과 전문 훈련 경로를 통합

하는 데 중점을 두고 있음
 

국가명 시기 기관명 및 목적

미국 2021년3월

합성생물학 제조 육성 연합(SynBio; Synthetic Biology Coalition)

• 3개의 대표적인 합성생물학 기업(Antheia, Geno, Ginkgo Bioworks)이 

설립한 SynBio Coalition은 당파에 얽매이지 않은 학계, 기업 리

더, 정부 대표로 구성된 단체

• 미국의 합성생물학 선도기업이 글로벌 기술 경쟁 우위를 유지

하고 미국을 바이오 제조산업 본거지로 육성하기 위해 출범

• SynBio에 미국 Northwestern university와 Northeastern 

university가 회원으로 포함되어 있어 이 두 교육기관이 미국 

추진과제 주요 목표 및 내용

산업현장 기반 학교교육 

제공

§ 산업수요에 대응한 융복합·실습 교육 강화

 ※ 바이오헬스 혁신융합대학 운영 등

§ 실무형 인재 양성을 위한 산-학 연계 강화

 ※ 공대기반 바이오헬스 융합인재양성 운영 등

 현장 수요 맞춤형 

생산·규제과학 

전문인재 양성

§ 실습시설 신규 구축, 대학·민간의 실습 강화 지원

 ※ K-NIBRT 공식 개소 등

§ 글로벌 수준의 규제과학 인재 양성

 ※ 의약품 규제 전문가 양성 등

§ 바이오헬스 산업 재직자 실무역량 강화 지원

 ※ 의료데이터·AI 등 보건의료분야 재직자 역량 강화 등

NEXT 반도체 도약을 

위한 핵심 연구인재 

육성

§ 혁신을 선도할 첨단·융복합 연구인재 양성

 ※ 인공지능융합 혁신인재양성 등

§ 의사과학자 확충을 위한 전주기 양성체계 강화

 ※ 의과학 연구지원 및 융합형 교육 확대 등

§ 창의적·혁신적 연구지원 체계 마련

 ※ 연구중심병원 석·박사 실무 연구자 임상연계 확대 등

든든한 지원체계 구축

§ 국가 균형발전을 위한 지역인재 육성 및 취·창업 연계

 ※ 바이오헬스 혁신을 선도할 창업인재 육성 강화 등

§ 인재양성 중장기 지원기반 구축

 ※ 인재양성 지원체계 강화 등
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     § 유럽은 Horizon Europe 21~27(‘19)을 통해 회복, 친환경 및 디지털 전환 등 EU 우선

순위 이행, 삶의 질 개선을 위한 글로벌 도전과제 해결 목표로 암 정복, 탄소중립 등 

5가지 문샷(Moonshot) 제안을 통해 근본적인 문제해결에 집중하고 있으며, 영국, 중국 

등 주요국들은 바이오 분야 국제 경쟁력을 유지하기 위해 노력 중

합성생물학 교육의 핵심 교육기관으로 보임.

2021년6월

혁신경쟁법(U.S. Innovation and Competition Act)

• 10대 핵심기술 영역에 합성생물학을 포함

• 중국을 견제할 수 있는 첨단기술 육성을 위함

2022년8월

 반도체와과학법(CHIPS and Science Act)

• 미국이 당면한 현안과 중장기 도전과제 해결, 중국 등 전략적 

경쟁국 대비 기술 경쟁력, 군사력 등의 우위 확보를 목표로 하는 

국가 종합 과학기술 전략

• 법에 합성생물학을 첨단기술로 지정하고 바이오제조 역량 강화를 

강조함

2022년9월

국가 생명공학 및 바이오제조 이니셔티브(National Biotechnology and 

Biomanufacturing Initiative)

• 생명공학 분야에서 미국 내 공급망 확충을 통해 자국 역량을 

강화하여 글로벌 바이오 시장에서 기술 리더십과 경제적 경쟁력을 

유지하고, 지속 가능한 바이오경제 실현을 목표

• 바이오제조의 핵심이 합성생물학임을 시사함
신흥 바이오기술 국가안보위원회(NSCEB, National Security Commission 

on Emerging Biotechnology) 설립

• 미국이 국내 생명공학 산업을 발전시키고 생명공학의 발전을 

활용하여 국가 안보와 경제 경쟁력을 강화하기 위한 초기 정책 

권고안을 설명

• 미국 의회와 행정부가 연구비 지원 및 투자 시 합성생물학 및 

바이오 제조를 우선순위에 둘 것을 촉구

• 2024년3월, 미국 의회에 관련 법 정비를 통해 중국 대비 바이오 

인프라와 기술 수준에 대한 경쟁력을 제고할 것을 권고

2024년1월

AIxBio

• 인공지능과 생명공학의 융합에서 협업을 촉진하기 위해 설립

(NSCEB의 지원을 받음)

• 미국이 AI와 생명공학 혁신 모두에서 선두 주자로 남을 수 있도

록 하는 광범위한 노력의 일환

국가명 내용

영국
• 생명과학 비전(‘21) : 위대한 성장동력으로 생명과학 육성‧지원

 ▸ 과학 및 임상 연구인프라를 구축하고 영국 고유의 게놈 및 건강데이터를 

https://www.biotech.senate.gov/
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기반한 혁신기술 지원과 민첩하고 효율적인 규제시스템 구축

• 국가바이오경제전략 2030(‘18) : 바이오기반 솔루션 개발 추진

 ▸ 바이오경제가 영국 산업 전반의 성장을 견인할 수 있도록 새로운 바이오

기반 재료, 공정, 연료를 통한 신산업 창출, 다학제적인 융합을 강조
• 영국은 합성생물학의 선두주자로서 양적･질적으로 폭넓은 역량을 갖추고 있

으며 특히 기초연구 부문에 탁월한 역량을 보유

• 2012년 세계 최초로 국가 차원에서 합성생물학을 전략적으로 육성하기 위한 

기술개발 로드맵을 수립하고, 바이오 파운드리 거점을 육성하고 있음

• 기술과 기초과학에서 나오는 많은 기회를 안전하게 개발하고 광범위하고 풍

부한 공학생물학 생태계를 구축하고자 하며, 이를 위해 세계적 리더로서의 

입지를 다지기 위한7개의 목표를 설정하고 향후 10년간 20억 파운드를 투자

할 계획

중국

• 바이오경제 5년 계획(’22) : 바이오경제와 산업을 국가 전략으로 격상

 ▸ 바이오의약, 바이오농업, 바이오매스 등을 집중 육성하고, 글로벌 클러스터 

구축 등

• ZERO to ONE(’20) : 창조적 성과가 부족한 기초과학연구 강화

 ▸ 뇌과학, 중기세포, 합성생물학, 인간질환 동물모델 등 원천성 혁신분야 대폭 

지원
• 합성생물학 기술 개발과 바이오파운드리 인프라 구축에 정부의 대규모 투자로 

단기간에 빠르게 미국과 영국을 추격하고 있으며, 국가 중점 과학기술 분야로 

합성생물학을 선정함. 또한 기초연구사업 강화 방안(’20)에서는 원천 혁신 

촉진 강화 분야로 합성생물학을 선정

• 최근 중국 천진 대학에 Frontier Science Center for Synthetic Biology를 설

립하여 인공유전체 합성, 세포공장 개발 및 이에 필요한 기초연구를 수행

• 중국은`06년‘인조생명 및 합성생물학’을 중국이 강화해야 할6대 과학기술 

분야 중 하나로 선정한 이후`17년‘13차5개년 계획 기간(`16~`20) 바이오산업 

발전 계획’, `22년‘바이오경제5개년 계획’ 등을 통해 합성생물학의 국가 

주도 산업 육성을 추진

• `17년 계획에서는 바이오산업 발전을 위한 연구개발 투자, 규제혁신, 국제협력 

촉진, 바이오클러스터 등을 추진하여, 선전, 톈진, 상하이, 저장 등 중국의 4대 

바이오클러스터에 총10개의 공공 바이오파운드리 구축·운영

일본

• 일본의`19년 발표한 범부처 합동‘바이오전략 2019’에 이어`20년‘바이오

전략 2020’을 통해 바이오경제 실현을 위한 바이오제조·스마트셀 연구개발

을 적극 추진하고 있으며, 합성생물학 분야 연구개발 투자 및 바이오파운드

리 인프라 육성을 시행 

• 사회변혁, 연구역량 강화, 교육·인재 양성을 3대 방향성으로 하는‘제6기 

과학기술·혁신기본계획(`21~`25)’에서는 바이오를 포함한 중점 첨단기술 분

https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2665906922000071
https://www.tju.edu.cn/english/info/1010/3267.htm
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    § 스위스는 유럽 제약·바이오텍의 메카인 바젤대(University of Basel)에서 개발한 유럽 최고권

위의 제약과학 교육 프로그램(European Course in Pharmaceutical Medicine, ECPM)을 바탕으로 

신약개발, 제약의학, 임상연구, 규제과학 분야의 전문가들을 대상으로 하는 연수과정을 

운영

    § 아일랜드는 제약산업의 공정 혁신 및 고급 제조의 글로벌 허브로 자리 잡기 위해 

국가차원의 교육 프로그램들을 개발하여 운영

    § 싱가포르는 국립 바이오공정기술연구소(Bioprocessing Technology Institute, BTI)라는 정부 

출연 국가연구기관을 통해 바이오기업 취업희망자 대상 기업수요 맞춤형 바이오

공정 인턴십 프로그램을 운영. 싱가포르의 과학기술연구청은 국내외 주요 대학의 

대학원 과정을 지원하고 박사 학위와 R&D 경력을 원하는 대학원생들을 교육

 3.1.3 국내 바이오 인재양성 사업 현황

  ㅇ 국내 바이오 인재양성 관련 정부 지원 사업 현황 조사 및 분석

    - 국내는 ‘23년도에는 9개 부처별 74개 사업을 통해 ①산업현장 기반 학교 교육, 

②현장 수요 맞춤형 생산·규제과학 인재, ③Next 반도체 도약을 위한 핵심 연구 

인재, ④든든한 지원체계 구축 등 4대 분야에 대한 인력양성을 추진해 3만 4,000명을 

양성하였으며, ‘24년도는 신규사업 발굴로 전체 81개 사업을 통해 2만 2,100명을 

양성할 예정 

     § 81개 사업은 개인지원사업과 기관지원사업으로 구성되며, 각각 바이오헬스 전반, 

제약, 의료기기, 디지털헬스케어, 화장품으로 구성

     § 부처별 인재양성 사업수는 보건복지부, 과학기술정보통신부, 교육부 및 식품의약품안

전처, 산업통산자원부, 질병관리청 순이며. 산업 분야별로는 바이오헬스 전반이 전

체의 절반을 차지하고, 직무역량 수준별로는 중 고급, 초 중급, 중급, 고급 순임  

     § 가치사슬 단계 관점에서는 ①연구개발(상품기획 포함), ②기술이전·임상·인허가, ③

제조·생산·품질관리, ④경영관리 및 지원(마케팅), ⑤유통·영업·판매 및 사후관리를 

구성되어 가치사슬 전단계를 포함하고 있음

     § 교육과정 유형별로는 비학위과정이 전체의 62%인 50개 사업이고, 학위과정이 32%인 

26개 과정임

야에 대한 연구개발 투자를 추진

싱가포
르

• `16년 공공 바이오파운드리인‘싱가포르 합성생물학 컨소시엄(the Singapore 

Consortium for Synthetic Biology,  SINERGY)’를 구축하고, 산학연 연계를 통한 합

성생물학 연구개발, 인력교육, 기술이전, 국제협력 등을 장려
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출처: 2024 관계부처합동 바이오헬스 인재양성 사업안내서

출처: 2024 관계부처합동 바이오헬스 인재양성 사업안내서
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     § ’24년 추진중인 바이오헬스 인재양성 사업 현황

바이오헬스 인재양성 사업 소관부서

산업현장 기반 
학교교육 제공

산업현장 기반 학교교육 제공
마이스터대 전문기술석사과정 교육부
바이오헬스분야 특성화고 교육부
바이오분야 마이스터고 운영지원 교육부
첨단분야 혁신융합대학
(이전사업명: 디지털 신기술 인재양성 혁신공유대학)

교육부

한국폴리텍대학 운영지원 고용부
미래유망분야고졸인력양성 고용부
국립줄기세포재생센터 GMP연수과정 운영 질병청
실무형 인재 양성을 위한 산-학 연계 강화
중소기업 계약학과(석·박사) 중기부
중소기업 계약학과(학사) 중기부
산학융합지구조성 산업부
차세대 바이오헬스산업 혁신인재양성
(이전사업명: 공대기반 바이오헬스 융합인재양성)

산업부

고위험병원체 취급 연구시설 운영 및 교육 질병청
국제과학비즈니스벨트 산학연계 인력양성 과기부
산학·연 등 다기관 협업 네트워크 연계 질병청
신산업분야 특화 선도전문대학 교육부

현장 수요 
맞춤형 

생산·규제과학 
전문인재 양성

실습시설 신규 구축, 대학·민간의 실습 강화 지원
한국형 NIBRT 프로그램 운영 복지부·산업부
글로벌 바이오인력양성 허브 복지부
K-BIO 트레이닝 센터 사업 복지부
제약산업 미래인력양성센터 복지부
백신산업 전문인력 양성사업 산업부
제약 전문인력 양성사업 복지부
바이오 전문인력양성
(이전사업명: 바이오인력양성) 

산업부

실습시설 공동활용 복지부
바이오뱅킹 특화 전문인재 양성 질병청
글로벌 수준의 규제과학 인재 양성
의약품 규제업무 전문가 양성 식약처
백신 규제과학 전문가 양성 식약처
임상시험 전문인력 육성 복지부
임상 전문인력 양성
(이전사업명: 대구경북 전임상 전문인력 양성) 

복지부

첨단바이오의약품 전문교육
(이전사업명: 첨단바이오의약품 특화인재사업)

식약처

의료기기 규제과학 전문가 양성 식약처
체외진단 현장맞춤형 전문인력 양성 산업부

의료기기 임상시험 전문인력 양성·지원 식약처
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의료기기 임상전문가 양성 
(이전사업명: 의료기기 CRO 전문인력양성)

산업부

규제과학인재양성
(이전사업명: 규제과학대학원)

식약처

바이오 혁신기술 규제과학 플랫폼 구축사업
(이전사업명: 규제과학 실무 역량 강화)

과기부

국제기구, 해외기관 연계 현장교육 질병청
 바이오헬스 산업 재직자 실무역량 강화 지원
제약 스마트공장 혁신기술 교육·컨설팅
(이전사업명: 제약 스마트공장 혁신기술 지원)

식약처

체외진단의료기기 임상적 성능시험 종사자 교육
(이전사업명: 체외진단의료기기 성능시험 교육)

식약처

혁신의료기기 전문인력 양성 식약처
화장품 현장전문인력 양성 복지부 복지부
첨단재생의료 임상연구인력 교육 복지부
AI 융합형 산업현장기술인력 혁신역량강화 산업부
중소기업 연수사업 중기부
바이오헬스 전문인력 양성기반 구축 복지부
임상연구데이터 관리 질병청
현장형 생물안전 3등급 전문교육 질병청

NEXT 반도체 
도약을 위한 

핵심 연구인재 
육성

혁신을 선도할 첨단·융복합 연구인재 양성
AI 활용 신약개발 교육 및 홍보 복지부
의료인공지능 융합인재양성 복지부
디지털 의료인재 양성 과기부
인공지능융합 혁신인재양성 과기부
바이오데이터 전문가 육성 과기부
제약바이오산업 특성화대학원 복지부
의료기기산업 특성화대학원 복지부
감염병 연구 전문인력 양성 과기부
바이오융복합기술 전문인력 양성 산업부
디지털헬스산업 전문인력 양성 산업부
IP융합교육(신산업분야) 특허청
IP융합교육(IP중점대학) 특허청
국립보건연구원 박사 후 연수과정 질병청
백신개발 등 첨단·핵심 기술 질병청
의사과학자 확충을 위한 전주기 양성체계 강화
의대생 대상 의과학분야 연구지원 복지부
융합형의사과학자양성 복지부
의사과학자 박사후 연구성장지원
(이전사업명: 신진의사과학자양성)

복지부

의사과학자 글로벌 연수지원
(이전사업명: 현장수요연계형 글로벌 인재육성)

복지부

혁신형 미래의료연구센터 육성사업 과기부
의사과학자 양성사업 과기부
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    - 81개 사업에 대한 사업 내용, 사업목표. 연간 인력양성 목표, 교육 수준, 교육 커리큘럼 

등에 대한 분석 진행

      § 부처별 특징 

          교육부와 고용노동부는 주로 산업현장에 필요한 인력양성을 위해 마이스터대, 특성화고 등 

초급 인력 양성에 중점을 둠 

창의적·혁신적 연구지원 체계 마련
연구중심병원 의과학자 양성 복지부
대학중점연구소 사업 교육부
4단계 두뇌한국21 교육부
선도연구센터 과기부
KIURI 과기부

든든한 
지원체계 구축

국가 균형발전을 위한 지역인재 육성 및 취·창업연계
K-바이오헬스 전략센터 복지부
연구개발특구 과기부
제약바이오 채용박람회 복지부
의료기기인의 날 채용박람회 식약처
바이오헬스 인재양성 중장기 지원기반 구축
고등직업교육 거점지구 교육부
첨단의료복합단지 창업지원센터 복지부
K-바이오 랩허브 구축사업 중기부
보건산업혁신창업센터 복지부
LINC 3.0 교육부
지역혁신사업 교육부

첨단분야 혁신융합대학

사업 내용

•(교육기관) 첨단분야 혁신융합대학 바이오헬스 컨소시엄 7개교
   단국대, 상명대, 홍익대, 대전대, 우송대, 동의대, 원광보건대
•(교육대상) 바이오헬스 분야에 관심이 있는 학부생
•(교육방식) 온라인 녹화형·실시간 혼합 수업, 온라인 및 오프라인 하이브리드 러닝 수업 

운영하고, 통합플랫폼을 기반으로 온라인 이론·실습 강의 진행
•(교육내용) 바이오헬스 인재양성을 위한 표준 교육과정 운영
 ① 기초소양 과정(디노베이션 교육과정): 진로탐색 지원 및 바이오헬스 분야 미래인재

에게 요구되는 기초 소양 함양
 ② 전문지식 과정: 바이오헬스 분야 중 4대 핵심 전공 교과(디자인, 디바이스, 데이터, 

첨단바이오테크)를 신설하고, 수준별[기초교과(초급)-전문교과 (중급)-심화교과(고급)]
로 단계화

 ③ 현장실무 과정(디지털 리빙랩 교육과정): 기업연계를 통한 현장실습과 실무실습 실시



- 19 -

 

          중기부와 산업부는 실무형 인재 양성 목적인 사업들을 주로 운영 중

한국형 나이버트 프로그램

사업 내용
• 바이오산업 인력수요 대응 및 일자리 창출을 위하여 국제규격 GMP 수준의 시설 및 장비 

구축

•이수 기준 

•향후 진로분야
 ① 디자인 전공: 메디컬 아티스트, 헬스케어 서비스 디자이너, 디지털 헬스케어 기기 

UI/UX 디자이너
 ② 디바이스 전공: 웨어러블 디바이스 엔지니어, 바이오메디컬 XR 콘텐츠 개발자
 ③ 데이터 전공: 의료 인공지능 개발자, 의료 소프트웨어 개발자, 의료 빅데이터 분석가
 ④ 첨단바이오테크 전공: 바이오헬스 RA, QA, QC 전문가, 맞춤헬스케어 컨설턴트, 임상

연구자

사업 목표
• 바이오헬스 국내외 산업 동향 및 직무 분석, 컨소시엄 대학의 비전·목표·인재상·핵심역량 

분석, 이해관계자 요구 분석을 토대로 공동의 비전·목표·인재상·핵심역량을 도출

인력양성  21년 5,013명, ’22년 10,716명, ‘23년 11,594명 이수, ’24년 35,000명 이수 예정
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          복지부와 식약처는 생산 및 규제와 임상 관련 인재 양성 사업을 운영 중

융합형 의사과학자 양성

사업 내용

• 바이오메디컬 융·복합연구가 가능한 의사과학자를 양성하기 위하여 의사에게 기초의
학, 자연과학, 공학 등 타 학문의 교육 및 연구 지원

 - 임상 지식과 타 학문이 융합된 의과학 연구를 주도적으로 수행하여, 바이오메디컬 
산업을 육성시킬 수 있는 융합형 의사과학자 양성

 - 융복합 연구결과를 활용해 질병치료 및 신약·의료기기 개발에 기여
• 임상의학을 제외한 기초의학*, 자연과학, 공학 분야 등의 박사 학위 과정 지원
* 기초의학 전공자는 석·박 통합 과정의 석사과정부터 지원 가능

사업 목표
• 기초의과학·융합과학 분야 전일제(Full Time) 박사학위과정 이수를 지원하여 연구역량을 

갖춘 의사과학자 양성
연간 

인력양성 
목표

• 전공의 50명, 전일제 박사 35명

인공지능 활용 신약개발 교육 및 홍보 사업

사업 내용

• 인공지능(AI) 활용 신약개발 교육과정 개발 및 운영
 - 수강자별 배경지식을 기반으로 한 맞춤형 교육 커리큘럼 개발
 - 융합형 전문인력 양성 시스템 구축을 위한 온·오프라인 교육 운영
• AI 활용 신약개발 교육용 프로그램 개발 및 DB구축

 - (시설) 배양, 정제, 완제공정, GMP 유틸리티 등 시험생산 및 분석 교육을 위한 실습시설 
구축

* 항체 의약품 분야 시설부터 시작·확대

 - (장비) 바이오공정 및 분석 교육용 기기 및 기자재 구축
• 글로벌 수준의 제약·바이오 공정교육 과정 운영
 - NIBRT 교육시스템 도입을 위한 협약* 체결 및 국내 수요에 맞춘 바이오공정 교육과정** 

운영
* 협약은 정부 관리 기관(보건산업진흥원)과 협력하여 민간사업자, NIBRT 간 협약 체결하며, 협약 

내용은 시설설계, 프로그램 기획 등에 대한 초반 컨설팅을 위한 멤버쉽 가입전 컨설팅 계약과 교

육 프로그램 본격 도입을 위한 멤버쉽 가입계약으로 구성

** 학위과정, 기업재직자, 구직자 등 대상으로 공정 단계별, 수준별 교육프로그램(항체 의약품 분

야부터 시작·확대) 구성 운영

 - 해외 강사 초빙 및 국내 강사진 교육 연수 등을 통한 전문 강사진 육성 및 교육 교재 
개발

사업 목표

• 선진 교육시스템 도입을 통한 글로벌 제약바이오 전문인력 양성센터 구축으로 산업수
요에 적합한 인력양성

 - 해외에서 검증된 NIBRT 교육시스템을 도입하여 글로벌 수준의 교육 체계를 조기에 
정착

 - 바이오 전공정(배양-정제-완제-분석)에 대한 세계적 수준의 GMP 시설을 갖춘 교육기관 
구축

연간 
인력양성 

목표
• 약 300명
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        과기부는 주로 핵심연구인재 양성을 목적으로 하는 사업을 운영 중

 - AI 활용 신약개발 교육과정을 위한 교육용 데이터베이스 구축
 - AI 신약개발 교육에 필요한 실습 프로그램 개발
• 이론교육 연계 현장중심 실습교육 지원
 - 이론교육의 현업 적용을 위한 실습 또는 프로젝트 교육 등 현장중심 실습 교육 지원
 - 현장의견 수렴을 통한 맞춤형 교육 강화
• 인공지능 신약개발 분야 네트워크 구축·홍보
 - 국내·외 AI 신약개발 동향 조사
 - AI 신약개발사와 제약바이오사의 네트워크 구축 및 홍보 지원

사업 목표  4차 산업혁명을 주도할 수 있는 전문인력 양성 교육체계를 선제적으로 구축
연간 

인력양성 
목표

• 250명

 바이오의약품 전문인력 양성지원

사업 내용

• 바이오의약산업의 전문 인력 부족을 해소하기 위하여 기업 신규 취업자와 취업예비인
력을 대상으로 기존 이론중심 교육의 약점을 보강하여 전용 실습장과 장비 및 전담 
실습강사를 확보하여 충분한 실습기회 제공

 - (수행기관) 오송첨단의료산업진흥재단(K-Bio)에서 운영

사업 목표
• 바이오의약품 부문 실무자에 대한 단기교육과정 기획·운영을 통해 산업 수요에 부합하

는 전문인력 양성
연간 

인력양성 
목표

• 200명

감염병연구 전문인력양성

사업 목표
• 바이오의약품 부문 실무자에 대한 단기교육과정 기획·운영을 통해 산업 수요에 부합하

는 전문인력 양성

교육기관
• 한국생명기술연구조합(감염병 대응 전임상 전문인력 양성 아카데미), 한국파스퇴르연

구소, 한남대학교, 한국생명공학연구원

지원내용
• 교육·훈련과정 개발·운영 지원 
• 교육·훈련비·연구비·인건비 등 지원
• 진로교육 및 취·창업 매칭 지원

교육대상
• 대학생 대학원생(석사) 재직자
※ 바이오 관련 전공 학부졸업(예정)자 또는 석사 졸업(예정)자 중 미취업자

교육내용

• 생물안전시설 (BL3 등)활용 전문인력양성
 - 바이오 관련 전공 대학원 졸업(예정)자 중 미취업자
  ※ (’23년 기준 교육인원) 10명
 - 교육기간 : 11개월 이내
 - 교육방식 : 이론 + 실습
 - BL3시설 활용 감염병 신약개발 연구, 병원체 (바이러스 등) 기초원천 연구
• 개방형산업인력 재교육
 - 감염병 관련 산업계(중소기업) 재직자
  ※ (’23년 기준 교육인원) 140명
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 3.1.4 국내 바이오 인재양성 커리큘럼

  ㅇ 국내 연구기관 및 교육기관의 인재양성 커리큘럼 현황 조사 및 분석

    - (국내)‘24년 기준으로 9개 부처 청에서 수행하는 바이오 인재양성 사업의 커리큘

럼과 특징을 포함한 인재양성 현황을 조사하여 분석 수행

     § 가장 많은 사업을 수행하고 있는 보건복지부의 “바이오헬스 전문인력 양성 기반 

구축” 사업은 바이오헬스 진출 예정자 대상 산업별 직무역량교육을 목표로, 바

이오헬스 산업 전주기직무 이해과정, 제약·바이오 산업 연구개발 직무과정, 제

약·바이오 산업 생산/품질 직무과정, 의약품 마케팅/MR 직무과정 등 총 10개 과

정으로 구성되며, 각 과정별 교육 내용과 방식은 상이

     § 과학기술정보통신부의 “인공지능 융합 혁신인재양성(대학원)”사업은 산·학 

공동 AI융합프로젝트를 통해 실전형 고급 인재양성을 목표로 하며, 이화여대 등 9개 

대학이 참여

        이화여대 인공지능 대학원 과정은 AI-Core 기술 필수, AI-Core기술 선택, 비전공 

필수, 전공 핵심 및 선택, AI 산업체 실무로 구성

(출처: 2024 관계부처합동 바이오헬스 인재양성 사업안내서)

     § 교육부의 “첨단분야 혁신융합대학”사업은 바이오헬스 분야에 대한 마이크로디그리 등 

표준화된 모듈형 융·복합 교육과정 개발·운영을 목표로, 단국대 등 7개교 컨소시엄이 

 - 교육기간 : 2개월
 - 교육방식 : 이론
 - 감염병 대응 백신/진단/치료제 연구개발과정, 생산, 인허가, 규제, 사업화 등 전주기 

이론/실무 교육

향후 
진로분야

• CRO기업(GLP기관, non-GLP기관 등) 전임상 연구개발 분야(시험담당자) 진출 가능, 
제약기업의 비임상시험 신뢰성 보증 분야 취업 가능, 감염병 대응 신약개발 중개연구 
분야 활동 가능

• 중견의사과학자로의 성장, 감염병 기초연구 및 백신/진단/치료제 기술개발 전문 과학자, 
백신/진단/치료제 개발 회사 및 제약기업 품질관리 분야 취업 가능

연간 
인력양성 

목표
• 10명/140명 총 150명
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수행

        바이오헬스 디자인, 바이오헬스 디바이스 및 바이오헬스 데이터의 3개의 전공 

분야로 구성되며, 7개의 전공별 세부 전문가 과정 트랙 운영

        그 중 디노베이션은 의료정보:표준/보안/인증, 이오헬스의학용어, 바이오헬스와 

한의학, 바이오헬스 파이썬 프로그래밍, 바이오헬스 코딩수학, 바이오헬스 지식재산, 

바이오헬스 인체의신비, 바이오헬스 인문학, 바이오헬스 인간과 질병 등 17개 강좌로 

구성

     § 식품의약품안전처의 “규제과학 대학원”은 식품, 의약품, 의료기기 분야 규제

과학 대학원 석·박사 학위과정을 운영하며, 6개 대학 8개 규제과학 분야로 운영

        6개 대학 중 아주대학교 바이오헬스규제과학과의 커리큘럼은 안정성 품질, 바이오

의약품, 임상사회약학으로 구성되며, 기초 필수, 전공기초, 전공핵심, 전공심화로 

구성

<아주대학교 바이오헬스규제과학과의 커리큘럼>

(출처: 2024 관계부처합동 바이오헬스 인재양성 사업안내서)

     § 산업통산자원부의 “차세대 바이오헬스산업 혁신인재양성” 사업은 산업현장 

수요에 부합하고 기술 변화에 유연하게 대응할 수 있는 효율적인 교육과정 운영 

및 산학협력 체계 구축을 통한 기술융합 인재 양성을 목표로 성균관대학교 등 5개 

대학이 수행 중 
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        성균관대학교의 커리큘럼은 바이오의약, Biomarker, GMP 생산, AI, 정밀의료의 

5대 핵심분야로 구성되며, 각 분야별 특성화 과목 지정

<성균관대학교의 커리큘럼>

(출처: 2024 관계부처합동 바이오헬스 인재양성 사업안내서)

 3.1.5 해외 주요국의 바이오 인재양성 커리큘럼

  ㅇ 해외 주요국의 연구기관 및 교육기관의 인재양성 커리큘럼 현황 조사 및 분석

    - 세계의 주요 국가들은 지역 혹은 정부의 주도에 의해 다양한 인력 육성 정책을 

마련하고 있으며, 이와 더불어 인프라 구축 및 클러스터 형성에 힘을 기울이고 

있음

     § 전반적으로, 해외 선진국은 급속한 기술 발전에 발맞추기 위해 전문적인 바이오

헬스 교육 프로그램과 지속적인 전문성 개발에 투자하고 있음. 이러한 노력을 

통해 바이오헬스 전문가는 최첨단 바이오헬스 및 의료 서비스를 제공할 수 있는 

전문적 역량을 갖추게 됨

     § 미국은 각 지역 및 대학별로 다양한 제약인력 양성 프로그램을 만들어 다양한 분야의 

제약산업 인력을 배출하기 위해 힘쓰고 있음
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국가명 개요

미국

University of 

CaliforniaSan

Francisco 

(UCSF)의

ACDRS

• 미국 최고의 약대로 평가받는 UCSF (University of 

California, San Francisco) 약대가 의약품 개발과 규제 관련 

과학의 현대화 준비를 목표로 FDA 및 스위스 바젤대

(University of Basel)의 European Course in Pharmaceutical 

Medicine 등과의 파트너십으로 2006년 설립

• 바이오제약 분야의 최신 혁신 전략, 방법론 및 수단을 

신약개발 과정에 어떻게 접목할 것인가에 대한 이해를 

위한 교육 수행
FDA 온라인 

강좌

• FDA의 규제 리뷰, 연구 활동, 의약품의 품질관리 및 안

전에 관한 책임 등을 폭넓게 소개하는 온라인 강좌 제공
Harvard 

University의

Harvard 

Catalyst

• Harvard대의 Clinical and Translational Science Center에

서 운영하는 교육 프로그램으로 연구 컨설팅, 연구 디자

인 및 임상시험 툴 지원 등을 제공

Harvard 

University의

Pharmaceuticals

&

Biotechnology

연수 프로그램

• 연구 결과들을 유용한 지식으로 통합하는 데 필요한 언

어와 개념과, 건강 결과 연구 및 데이터를 측정, 설계 및 

분석하기 위한 기본 사항을 교육

USC의 

Regulatory 

Science

하계 프로그램

• University of Southern California (USC) 약대에서 비학

위 과정으로 운영하며, 제약산업의 글로벌 관점과 더불

어 약물 개발, 임상 치료, 규제 과학 및 건강관리 마케팅 

관련 교육 

Center for 
Synthetic 
Biology(CSB, 
Northwestern 
University)

• Northwestern의 합성생물학에 대한 전략적 비전으로 

2008년부터 시작되어 2016년 3월22일에 Center for 

Synthetic Biology를 공식적으로 출범시켰고 현재는 합성

생물학의 세계적인 리더이자 글로벌 허브를 대표
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스위스

Basel 

University의 

ECPM

• 유럽 제약·바이오텍의 메카인 바젤대(University of 

Basel)에서 개발한 유럽 최고권위의 제약과학 교육 수행

Basel 

University

약학과의 교육 

프로그램

• 학위과정 교육 프로그램으로 임상약학을 교육하는 

Pharmazie 학부 및 석사과정과 별도로, 제약산업 전문 

인력 양성을 목적으로 한 Drug Science 학부, 석사, 박사 

과정을 운영

아일랜드

SSPC

(The SFI Research 

Centre for

Pharmaceuticals)

• 의약품제조공정 교육연구소는 의약품 제조공정 분야에 

특화되어 연구 및 교육을 진행하고 있으며, 24개의 기업과 

9개의 연구소, 12개의 해외 학술기관이 협업해 차세대 

약물 제조와 의약품 생산과 관련된 솔루션을 산업계에 

제공
NIBRT (National 

Institute for

Bioprocessing 

Research &

Training)

• 아일랜드 국민에게는 교육을 통한 취업 기회 제공하고, 

제약사에게는 양질의 현지 전문 인력 공급을 목적으로 

운영(매년 4,000여 명의 제약산업 전문 인력을 배출)

싱가포르

싱가포르 BTI 

기관

• 정부 출연 국가연구기관으로 바이오기업 취업희망자 대

상 기업수요 맞춤형 바이오공정 인턴십 프로그램을 운영
바이오공정인턴

십

(BIP) 프로그램

• 바이오폴리스(Biopolis) 클러스터 내 입주해 있는 바이오

기업 취업 희망자 대상으로 바이오공정 전문 인력을 양

성하는 프로그램으로, 첨단 전문 지식과 실용 기술을 갖
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    - 국가별, 프로그램별 세부 교육 커리큘럼

     § 미국 

        Northwestern University의 Center for Synthetic Biology

춘 과학 및 공학 졸업생을 바이오 의약산업에 진출시키

기 위한 준비 과정

영국

영국 University

College London 

약대

• University College London 약대에서 세계적으로 인정받

는 교육과정을 운영 중

Cambridge 
Systems Biology 

Centre 
(University of 
Cambridge)

• 3학년 과정까지 마친 학생이 수강할 수 있는 Course 운영

The Imperial 
College Centre 
for Synthetic 

Biology

• Engineering & Physical Sciences Research Council에서 

지원하는 Biodesign Engineering 박사과정(3~4년) 프로그램, 

석사과정(1년) 프로그램을 운영하고 있음

• 새로운 생물학적 시스템의 설계, 구현 및 최적화에 적용

되는 실험, 자동화, 코딩, 데이터 과학 및 기업가 정신을 

포괄하는 통합 교육 커리큘럼 운영

iBiology 
Synthetic 

Biology Course

• 생명과학 분야의 다양한 주제에 대해 유수의 과학자들이 

직접 강의하는 비디오 강의를 제공

• 입문 수준의 강좌를 제공하여, 흥미를 불러일으키면서도 

해당 분야의 전문지식을 효과적으로 전달

오스트리

아

CM (Continuous

Manufacturing)

교육 프로그램

• Continuous Manufacturing 이론 교육과 연속 흐름 합성 

및 처리 센터(Center for Continuous Flow Synthesis and 

Processing, CCFLOW)에서 흐름 화학 마스터 클래스 교육

호주
호주 Monash 

약대

• 학부과정은 임상약사를 키우는 Undergraduate Pharmacy와 

제약산업 인력을 양성하는 Undergraduate 

Pharmaceutical Science 프로그램이 분리된 교과과정으로 

운영되고, Undergraduate Pharmaceutical Science는 신약

개발에 필요한 전 과정을 철저한 현장학습 중심으로 교육

전공 기초 과목
• 합성생물학 개론
• 합성생물학 해부 – 다양한 규모의 생명공학 사례 연구

전공 선택 과목
모듈명 교육 내용 세부 교과목

분자적 스케일 생명의 분자적 기초와 
이를 생명공학에서 활

• 분자 접힘과 기능 (우선 선택 과목)

• 생화학 공학
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        NIH 지원 Biotechnology Training Program – 스탠퍼드대 예시

용하는 데 필요한 물
리, 화학, 수학적 원리
를 다룸.

• 바이오나노기술
• 정량 생물학
• 단백질 구조와 기능
• 생화학

네트워크/회로 
스케일

생물학적 시스템이 정
보를 전달, 생리적 상
태 조정, 제어하는데 
사용하는 메커니즘에 
관련된 생물학적, 수학
적 및 생물물리학적 원
리를 이해할 수 있음.

• 컴퓨터 생물학 – 생명 시스템의 분
석 및 설계 (우선 선택 과목)

• 네트워크 과학 개론
• 생물학의 정량 분석
• 비선형 역학 심화 응용
• 계산 유전체학

세포/비세포 
시스템 스케일

세포 시스템과 비세포 
시스템 내에서 생물학
적 부품을 설계하는 생
물물리학적 및 화학적 
원리를 다룸.

• 세포 및 비세포 시스템 (우선 선택 

과목)

• 세포 생물학
• 고급 세포 생물학

생물학적 
공동체 스케일

세포 공동체의 새로운 
행동을 이해하는 생물
학적, 생화학적, 수학적 
원리를 다룸.

• 자원 회수를 위한 환경 생명공학
• 자원 회수를 위한 미생물 생태학
• 분자 미생물학
• 생체재료와 의료기기
• 조직 공학

사회 스케일
합성 생물학 기술의 필
요성, 시장 규모 및 실
행 가능성을 정량적으
로 추정하는 데 필요한 
기술을 배움.

• 생명공학과 글로벌 건강 (우선 선택 

과목)

• 생명공학 규제 과학
• NUvention Medical (ETREP 470)
• NUvention Energy
• 생명윤리의 기초
• 엔지니어링 창업

방법론/기술
다른 과정에서 배운 개
념을 연구나 미래 경력
에 적용하는 데 중요한 
기술적 접근 방식을 교
육.

• 빅데이터 프로그래밍 입문
• 화학 생물학 방법 및 실험 설계 
실습

• 고급 생물정보학

교육과정 설명

필수 수강 과목
• 1학년: 연구의 책임있는 수행, 데이터 분석을 위한 R 
입문 또는 통게의 기초 및 재현 가능한 연구

• 2학년 및 3학년: 과학과 윤리, 실험생물학의 기초

윤리 교육 워크샵
• 졸업 이전까지 10시간의 윤리 교육 워크샵 참석 필수
• 회당 2시간 진행되며, 분기별로 개최

오찬 모임 참석

(2주 1회)

• 2주마다 오찬 모임에 참석하여 연구 발표, 경력 개발 
발표

• 상호 피드백을 통한 과학적 커뮤니케이션 훈련

산업 인턴십
• 여름 3~6개월 동안 샌프란시스코 베이 지역에서 인턴
십 진행

현장견학 • 기업의 과학자 및 리더와 교류할 수 있는 기회 제공.
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        University of California San Francisco (UCSF)의 ACDRS

• 연간 2~3회 주최

연례 생명공학 
심포지엄

• 포스터 발표 등 연례 심포지엄 참석
• 교수진 등 전문가와 네트워킹 기회를 통하여 커리어 
개발 지원

커리어 개발 과정
• 효과적인 커뮤니케이션, 경력 선택 및 준비, 다양성, 
기업가 정신, 리더십에 관한 커리어 개발 과정 수강

• 졸업까지 최소 2과목 수강

개인 개발 계획
• 연간 1~2회 논문 위원회 위원, 주임 지도 교수와 연
례 개인 개발 계획 상담 진행

교육과정 설명

의료 제품 개발 
기업: 과거, 현재, 

미래의 관점

• 제약 기업의 역사 
• 개발 타임라인
• 현대 의약품 개발 및 규제 과학의 원리
• 의료 제품 개발에서 환자의 관점
• 제약경제학, 보건 기술 평가 및 다양한 제품에 대한 경
제적 가치 비교 방법

• 글로벌 건강 동향, 질병 관리 및 건강 결과에 미치는 
영향

• 의약품 및 생물학적 제제에 대한 규제 경로
• 소아, 세포 및 유전자 치료, 새로운 치료 방식의 규제 
환경 및 개발 과제

• 첨단 과학, 변화하는 규정, 논란 등을 기반으로 한 특
별 주제

• 소분자 및 대분자 개발의 결정 포인트
• 경영 과학 포트폴리오, 프로젝트 및 팀
• 목표 제품 프로필: 제품 개발의 핵심 전략 도구

발견에서 인류 
최초의 발견으로

• PK, 약력학(PD) 및 흡수, 분포, 대사 및 배설(ADME)
• 발견 화학
• 생물학적 제제 발견
• 화학, 제조 및 제어(CMC)
• 치료용 단일 클론 항체의 선택 기준
• 전임상에서 임상으로의 전환을 위한 전략 및 접근 방식
• 신약 발견 및 개발의 지적 재산
• 인체 PK, 노출 반응 및 안전성 예측을 위한 전략
• 인체 PK 변동성의 결정 요인
• 비임상 독성학을 위한 가이드라인 및 그 이상
• 성공적인 독성학 조사를 위한 전략
• 초기 약물 개발을 지원하는 기기

올바른 복용량 찾기 
및 확인

• 최초 임상시험을 위한 용량/노출량 선택, 약물동력학-
약력학(PKPD) 모델링 및 시뮬레이션의 역할

• 유효성 및 안전성을 위한 바이오마커 전략 및 검증
• 최초의 인체 투여부터 환자의 용량-노출-반응 이해까
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지 약물 개발 : 효능 및 안전성
• 규제 관점 약물 개발에서 약력학 바이오마커 활용하기
• 신약 개발 의사 결정을 위한 정량적 원칙
• 초기 약물 개발에서의 용량-노출 범위 설정
• 노출 반응 및 약물-약물 상호 작용
• 임상시험 설계 최적화
• 신약 개발 학습 단계의 난제
• 개념 증명
• 학습 단계의 마지막 단계에서 의사 결정을 위한 데이
터 활용

임상시험의 설계, 
분석 및 해석

• 신약 개발에서 확증 단계의 역할
• 임상시험의 통계적 원칙
• 임상시험에서 대조군 선택
• 연구 목표, 가설 테스트, 표본 크기 및 연구 성공 확률
• 임상시험의 다양성
• 누락된 데이터 및 추정치
• 중간 분석
• 베이지안 통계
• 임상 엔드포인트 시험의 설계, 분석 및 해석
• 모델링 및 시뮬레이션
• 임상시험의 적응형 설계 및 최적화
• 적응형 임상시험의 설계 및 분석
• 강화 설계
• 표적 의약품 개발을 위한 관점
• 진단 및 표적 의약품의 공동 개발
• 유전자 치료 임상시험의 설계, 분석 및 보고와 관련된 
통계적 문제

• 다지역 임상시험
• 안전성 평가 및 감시
• 약물감시

글로벌 임상시험 
승인 및 마케팅 
승인 프로세스

• 미국 FDA 관련 법률, 규정 및 지침 문서
• FDA의 신약 임상시험 및 시판 허가 검토 프로세스
• 미국의 유익성-위험성 방법론 및 고려 사항
• 미국 라벨링 요건
• NME, NDA 및 BLA에 대한 미국 규제 조치 및 결과
• 시판 후 마케팅에 대한 미국 규제 접근 방식
• 희귀 질환, 소아용 치료제, 세포 및 유전자 치료제에 
대한 미국 규제 요건

• 다국가 임상시험의 어려움과 접근 방식
• 미국 FDA 자문위원회 회의 및 CHMP 구두 설명
• 규제 신청의 CMC 섹션
• FDORA, PDUFA VII 및 미국 FDA 규제 산업과 미국 
FDA에 미치는 영향

• EU, 일본, 중국, 미국에서 임상시험 시작 및 과학적 자문 
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     § 영국 

        University of Cambridge

교육과정 설명

입문 모듈

• 시스템 생물학의 개념, 역사, 미래 비전을 소개. 
• 현대 생물학을 시스템 생물학의 도구 및 방법과 연관
하여 설명하며, 수학적 및 컴퓨터 모델링 도구에 대한 
강의와 수업을 포함

데이터 수집 및 처리

• 대규모 생물학적 데이터를 수집하고 처리하는 기술을 
학습

• 전사체학, 단백질체학, 대사체학, 고처리 유전학을 다
루며, 이 데이터 세트를 다루는 실용적인 측면을 강조

• 고급 현미경을 통한 단일 세포 분석으로 세포 간 변이 
및 공간적 제어를 연구

네트워크 

모델링 및 분석

• 생물학적 네트워크 분석을 위한 수학적, 통계적 방법을 
학습

• 대사 네트워크, 유전자 조절 네트워크 및 대규모 네트
워크의 분석 방법을 소개

생물학 모델링

• 합성 생물학 및 컴퓨터 시뮬레이션을 사용한 생물 시
스템 설계를 소개

• 설계된 생물 시스템을 통해 자연 시스템을 이해하거나 
상업적/의료적 장치를 설계

• 그룹 미니 프로젝트를 통해 시스템을 설계하고 컴퓨

• 유럽 의약품청(EMA), 일본 의약품의료기기종합기구, 중
국 국가약품감독관리국(NMPA) 및 미국 FDA의 시판 허
가를 받기 위한 절차 및 접근 방식

• 임상시험 모집단의 다양성 강화
• 실제 데이터 및 실제 증거
• 인공 지능 및 머신 러닝

통합 제품 개발, 
프로젝트 관리, 

포트폴리오 관리 및 
시장 전환 준비

• 포트폴리오 관리: 원칙, 과제, 애플리케이션 및 전략
• 포트폴리오 관리에서 라이선싱의 역할
• 프로젝트 관리: 원칙, 과제 및 전략
• 불확실성 하에서의 판단
• 통합 글로벌 전략
• 전략을 계획으로 전환하기
• 공동 개발 및 제휴
• 개발에서 전략적 마케팅(상업적) 역할
• 신약을 성공적으로 시장에 출시하는 방법
• 리스크 커뮤니케이션 및 처방약 프로모션
• 홍보 위원회 검토 시뮬레이션
• 신약 개발 및 규제에서의 리더십 전략
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     § 중국 

        중국 4대 바이오 클러스터인 선전의 공과대학에서 실시하는 합성생물학 교육

과정 운영

        국내외 우수 교수진과 최첨단 연구 시설을 기반으로 학생 맞춤형 교육과 실험, 

AI-합성생물학 자격증 및 글로벌 공동 학위 기회를 제공

터 시뮬레이션으로 테스트하거나 생물학적 과정을 모
델링하여 분석

• 5일간의 컴퓨터 기반 그룹 프로젝트 포함

세미나

• 매 학기 3~4회의 연구 세미나가 제공되며, 분야 전문
가들이 강연

• 세미나는 학습한 개념과 접근법을 연구 질문의 맥락
에서 적용할 수 있도록 도움

• 강의자는 학생들이 세미나에 참석할 것을 기대하며, 
시험 답변에 이를 반영하기를 희망

연구 프로젝트

• 1학기 4주 차에 시작하여 두 학기 동안 12주간 진행 
실험, 이론, 분석 중 선택한 주제로 연구를 진행하며, 
연구 그룹 리더와 일일 감독자의 지도하에 수행 

• 생물학적, 수학적/물리적/컴퓨터 과학적 배경을 가진 
학생들이 협력하는 공동 프로젝트 권장. 프로젝트 결과 
발표 및 보고서 제출

평가

• 통합 에세이, 데이터 수집, 네트워크 모델링, 데이터 
해석 및 연구 제안서 등을 다루는4회의 필기 시험과 
실기 시험

• 팀 기반 설계 프로젝트 및 연구 프로젝트도 평가에 포함

교육과정 세부 교과목
교양 과목 • 생명과학개론

핵심 과목

• 일반생물학 및 실험
• 생화학 및 실험
• 분자생물학 및 실험
• 세포생물학 및 실험
• 유전학 및 실험
• 미생물학 및 실험
• 합성생물학
• 인공지능과 합성생물학
• 전산생물학 및 분자 시뮬레이션
• 시공간오믹스
• 인공 세포 설계

특화 과목
• 합성생물학 및 생물 제조
• 인공지능 및 합성생물학
• 생물 제조 혁신 실험

실습 과목 • 합성생물학 혁신 실험
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 3.1.6 국내 의사과학자 양성 현황

  ㅇ 바이오·디지털헬스 글로벌 중심국가 도약의 핵심전략 중 하나로 융합형 의과학자 

양성을 추진 중

    - 우리나라는 정부 사업과 각 대학별 프로그램을 통해 융합형 의과학자를 양성 중  

    § ‘혁신형 의사과학자 공동연구사업’과‘융합형 의사과학자 양성사업’이 운영 중  

    § 의과학 융합인재 양성을 목표로 과학기술원에서 의과학대학원을 운영 중     

    § 의사과학자 양성 및 활동 성적은 매우 저조

    § 복지부·과기부·교육부 등 정책·사업     

     ž 현재 각 부처별로 의사과학자 양성 단계에 따라 지원사업을 운영하고 있으며, 

보건복지부/과기정통부가 공동으로 진행한 ‘혁신형 의사과학자 공동연구사업’과 

보건복지부의 ‘융합형 의사과학자 양성사업’이 있음

<단계별 의사과학자 지원사업 현황>

출처: 보건산업 브리프 vol.334, 의사과학자 현황 및 육성을 위한 제언, 한국보건산업진흥원, 2021

     ž 각 부처별 지원 프로그램의 지원대상 및 범위는 아래와 같음

출처: 보건산업 브리프 vol.334, 의사과학자 현황 및 육성을 위한 제언, 한국보건산업진흥원, 2021

• 바이오제조산업 혁신 및 창업실습
• 바이오산업 전문 인턴십
• 인공 세포 디자인 실습
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    - 국내 의과대학과 대학원 의사과학자 양성과정     

     § 현재 국내 의과대학과 대학원에서는 다양한 형태의 의사과학자 양성 프로그램

을 운영하고 있으며, 정부 연구비(기초의학선도연구센터, MRC)나 자체 재원을 

통해 운영하고 있음     

     ž 기본적인 의대 교육 프로그램에 과학기술, 공학 관련 과목이 일부 추가된 형태로 

혁신적인 융합 교육 측면에서 다소 부족한 면이 있음    

<단계별 의사과학자 지원사업 현황>

출처: 바이오헬스산업 육성 등을 위한 의사과학자 양성과제, 국회입법조사처, 2024.5
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    § 서울대학교에서는 학부생, 대학원생/전공의, 박사후 연구지원, 신진 의사과학자 

지원으로 이어지는 연계형 지원 체계를 구축하고 있음

<서울대 의사과학자양성 프로그램 개요>

     ž 하버드대 의대와 MIT에서 공동으로 진행하는 HST를 모델로 삼아 의대와 공대가 

합작해 의사 과학자 양성을 위해 ‘서울대 융합 의공학 교육 연구동’을 설립 

계획 발표      

     § 연세대학교에서는 석산 의과학자 육성사업. 웅합형 의사과학자 양성사업, 

Physician-Scientist 양성 사업, 신진 의사과학자 양성사업으로 구성된 의사과학자 

양성 사업단을 운영
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     § KAIST 등의 의과학대학원     

     ž KAIST와 GIST 등 과기원에서는 면허를 취득한 의사나 치과의사를 대상으로 공학 

교육 등이 융합된 의사과학자 양성을 목적으로 하는 의과학대학원(GIST, 의생명

공학과)을 운영하고 있음     

     ž KAIST 등에서는 연구하는 의사 양성을 목적으로 직접 의학교육을 하는 연구 중

심의 의학전문대학원을 설립할 계획을 추진 중에 있으나, 의과대학 개설과 의과

대학 입학 정원에 등의 문제로 난항을 겪고 있음

<연세 의사과학자 양성 사업단 구성도>

<융합형 의사과학자 양성사업(학부과정) 

교육프로그램>

<융합형 의사과학자 양성사업(전공의과정) 

교육프로그램>

◦융합형의사과학자 양성을 위한 기초 
과학기술 교육

  • 의대의 과목뿐만 아니라 연세대 공과
대학/이과대학/약학대학/생명시스템대
학 등의 과목들을 수강할 수 있도록 
‘23년 1학기 기준으로 43개 강좌를 
개설

◦융합형 의사과학자 공통 교과목 운영
◦정례 Progress meeting 개최
◦융합형 의사과학자 양성사업 워크숍
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    § UNIST-울산대학교(UU-HST 프로그램 공동운영)     

     ž UNIST와 울산대 의대는 HST 프로그램을 벤치마킹하여 디지털 역량을 갖춘 의

과학 융합인재 양성을 목표로 하고 있음     

     

     ž Medical Doctor(MD) 트랙과 Medical Engineer(ME) 트랙을 접목한 다학제 융합 

프로그램 운영의과학자 전주기 양성 시나리오를 제시     

<KAIST 과학기술전문대학원 개요>

<UU-HST 프로그램 개요>
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 3.1.7 주요국의 의사과학자 양성 현황

  ㅇ 주요국에서는 의사과학자 양성을 위한 교육 프로그램 뿐 아니라 연구비 지원까지 

연계하여 의사과학자가 독립된 연구자로 성장할 수 있는 지원체계 마련
    

    - 체계적이고 전주기적 의사과학자 양성 프로그램 운영    

     § 의사과학자에 대한 중요성을 인지하고 적극적인 지원 정책을 통해 의사과학자의 

연구 역량 훈련과정 및 연구비 펀딩까지 체계적으로 지원    

        (미국) 의과학자 양성 프로그램(MSTP)을 통해 전주기적 의사과학자 양성

        (영국) MB-PhD 프로그램과 의사 교육의 여러 단계에서 의사과학자 유입 경로를 

확대

        (일본) 도쿄 의과대학의 MSTP 과정 양성되는 의사과학자가 꾸준히 증가

    

<국가별 의사과학자 양성 프로그램>

구분 현황

미국

◦ 매년 전체 의대생의 약 4%정도가 MD-PhD 프로그램 지원

◦ MSTP(Medical Scientist Training Program) 미국 전역 43개 의과대학 932명 지원 

(매년 약170명의 MD-PhD 양성)

  • K08 Award: 의과학 연구 지원 멘토링 (최대 5년)

  • K23 Award: 환자 기반 연구 지원 멘토링 (최대 5년)

  • K99/R00 Award: 뛰어난 멘티가 독립된 정년 보장 트랙의 교수 자리로 

진출할 수 있도록 독립 연구수행 지원

  • (학생 1인당 지원, ’06) 연 $15,000 이상(수업료+장학금+연구비) : 2년 의대 

교육 + 3∼5년박사학위 과정 + 2년 의대 임상교육

  • 전체 의대생의 4% 정도를 기초연구자로 양성, 최근 15년간 14명의 노벨상 

수상자 배출

< UNIST 의과학자 전주기 양성 시나리오 >
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 출처: 보건산업 브리프 vol.334, 의사과학자 현황 및 육성을 위한 제언, 한국보건산업진흥원, 2021

    - 미국의 의과학자 양성    

     § 미국은 선도적으로 국가가 주도하여 의과학자를 양성    

        1964년에 정부 주도로 의과학자 양성 프로그램(MSTP)을 수립하고 전국 의과대

학을 대상으로 지원을 시작하여 현재 122개 (전체 155개 의과대학 중 78.7%)이 

MD-PhD 과정을 운영    

        MD-PhD 과정은 9만 5천여 명의 의대생 중 매년 5천여 명 이상이 지원하고 있

으며, 매년 600여 명의 졸업생을 배출    

     § MSTP / NIH Grant    

        NIH(National Institute of Health)와 NIGMS(National Institute of General Medical Sciences) 

협동의 임상의-PhD 양성 프로그램으로서 매년 1,000여 명의 의과대학생을 지원  

        미국의 경우 전체 의대 졸업생의 4% 수준이 의사과학자로 양성되고 있음    

        2년간의 임상과정 후에 4년간 전일제 PhD 연구과정을 마치고 다시 임상으로 

복귀하여 2년간 임상 실습을 수료한 후 의과대학을 졸업하고 의사면허증을 취득  

        하버드 대학의 경우는 MSTP의 일환으로 임상의-PhD 과정을 MIT와 공동으로 

운영    

     § Harvard-MIT HST(Health Sciences and Technology)    

        하버드 대학과 MIT가 공동 운영하는 학제간 인력양성 프로그램으로 과학기술이 

영국

◦ Bioscience 2015 "MD-PhD 양성계획"을 통해 임상과학자육성(MD-PhD 취득

자수를 연간30명에서 향후100명까지 확대 예정)

◦ (정부사업) 국립보건연구원(NIHR), ACF와 CL 프로그램 운영

  • (Medical Academic Clinical fellowship, ACF) Specialist Training(한국 레지

던트 단계)에서 매년 3개월(초기 3년)동안 연구에 집중, 프로그램을 이수하면 

임상 Training은 멈추고 3년 동안 전일제로 박사학위 취득

  • (Medical Clinical Lectureship, CL) 박사학위 취득자 또는 임상의사를 대

상으로 1년 중 6개월(최대 4년) 동안 연구

◦ 임상의사 중 Special Training 진입자를 대상으로 선발하고 최대 3년간 

연구에 25%, 진료에 75%를 할애하여 임상과 연구를 병행할 수 있도록 하여 

의사과학자 유입 경로를 확대하는 정책 추진

일본

◦ 국가의 체계적인 지원과 더불어 의대를 졸업한 의사들이 지역의 중개연

구 센터를 통해 지속적으로 임상과 기초 연구를 진행

◦ 일본의 의사과학자양성 시스템은 미국의 사례를 모델로 하여 2008년 도쿄 

의과대학에 MSTP 과정을 설치하면서부터 시작

◦ 1996년부터 2008년까지 의사과학자 수는 약 4,893명~5,325명으로 꾸준하게 

증가
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인류의 건강증진(예방, 진단, 치료 등)에 사용될 수 있도록 하는 것을 목적으로 추진  

        세계에서 가장 오래된 학제 간 교육 프로그램 중 하나로 임상지식과 의과학, 

공학 분야의 연구역량을 갖춘 의사과학자 양성    

     § 칼 일리노이 의대 프로그램     

        의공학과 의학을 통합한 새로운 형태의 공학기술 기반 의과대학을 모토로 의

학과 공학의 교차점에 세워진 세계 최초의 대학으로 2018년도에 설립    

        기존 의대 프로그램 및 시스템으로는 경쟁력에 한계가 있다고 판단하여, 공학적 

원리를 바탕으로 한 새로운 치료법 제시와 함께 의료 혁신을 위한 의사과학자 

양성 추진

     § DukeNUS    

        미국 듀크대와 국립 싱가포르대(National University of Singapore)가 협력해 만든 의

전원으로 MD, MD-PhD, PhD 과정    

        MD 프로그램 2학년을 마친 후 박사 과정을 시작하고, 박사 과정을 마치면 MD 

프로그램의 마지막(4년) 학년을 마침    

        관심 있는 학생은 최초 지원 시 또는 MD 프로그램에 입학한 후 MD-PhD 프로

그램에 직접 지원할 수 있으며, 매년 MD 코호트의 약 15~20%가 MD-PhD 트랙에 

배정    

        요건을 성공적으로 충족하면 MD 프로그램의 학생들은 듀크 대학교와 싱가포르 

<Harvard-MIT HST 프로그램의 주관 대학별 과정>

<칼 일리노이 의대 프로그램 특징(출처: UNIST 의과학원 사업계획(안)>
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국립 대학교의 공동 의학 박사(MD) 학위를 수여받음

    

    - 영국의 MB-PhD 프로그램     

     § MB-PhD와 같은 복합 학위 과정 외에도 의사 교육의 여러 단계에서 의사들이 

기초 연구에 참여할 수 있도록 다양한 통로를 마련    

        임상의를 선발해 박사학위 취득을 도와주고 4년간의 박사 후 연구실 실습을 

지원하는 방식으로 의사 과학자를 육성    

        ‘전문의 훈련(Specialist Training)’ 과정을 통해 3년 중 3개월간 연구에 집중하

여 훈련받을 수 있도록 하고, 이수 후 병원에서의 임상 훈련을 멈추고 3년간 

전일제 박사과정을 통해 연구에 집중하여 학위 취득     

        이미 박사학위를 취득한 의사이거나, 임상에서 환자를 진료하고 있는 의사일 

경우 1년 중 6개월(최대 4년간) 동안 연구에 매진할 수 있도록 하는 ‘의학 임상 

강의(Medical Clinical Lectureship)’ 과정을 운영    

     § MRC와 민간 재단을 통한 의사과학자 양성 지원 프로그램 중 하나인 학사·박사 

<MD-PhD 커리큘럼>

 

 <DukeNUS 주요 내용 및 성과>
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통합과정(Medicine Bachelor-Philosophy Doctor, MB-PhD)은, 국립보건연구소(National 

Institute for Health Research, NIHR)의 통합 학술 훈련 프로그램에 참여할 수 있도록 

지원

    

    - 유렵 주요국의 MD-PhD 프로그램 구조    

     § 유럽의 고등 교육 시스템은 매우 다원적이기 때문에 유럽의 의학박사/의사-과

학자 프로그램은 커리큘럼 체계가 매우 다양    

        유럽에서는 의사-과학자 교육에 대한 용어가 일관되지 않아 스위스, 프랑스, 

네덜란드 등 대부분 국가에서 이러한 프로그램을 MD-PhD로, 영국에서는 

MB-PhD로, 독일에서는 박사학위(Dr.)를 받음    

        박사 과정의 시작 시기와 관련하여 프로그램이 매우 다양    

        1) 프랑스와 영국에서는 박사 학위 논문이 의과대학 교육 기간 중 풀타임 연구 

기간으로 통합    

        2) 네덜란드에서는 학생들이 의대 재학 중 임상과 연구 배치 기간을 번갈아 

가며 공부    

        3) 독일과 스위스는 의대 학업과 박사 과정을 병행하는 일부 프로그램과 박사

학위 취득을 위한 80~100%의 연구 전념을 위해 의학 학위를 요구하는 프로

그램 등 기관마다 구조가 일관되어 있음

< 영국의 MB-PhD/BDS-PhD 프로그램 과정 >
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< 영국의 MB-PhD/BDS-PhD 프로그램 과정 >

       - 일본의 의사과학자 양성 프로그램    

     § 미국을 벤치마킹하여 도쿄 의과대학에 ‘의사과학자 훈련 프로그램(Medical 

Scientist Training Program, MSTP)’ 과정을 설치     

     § 의사과학자양성 프로그램을 통해 PhD 학위를 받은 후에도 다시 임상 훈련받을 

수 있고, 반대로 졸업 후 임상의가 된 이후에도 PhD 학위를 받을 수 있어 분야 간 

교류가 쉽도록 기회를 제공

< 일본의 MSTP 프로그램 과정 >
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 3.1.8 국내 바이오 인력의 진로 현황 및 수요 

  ㅇ 양성된 인력의 진로 현황 조사 및 분석

    - 양성된 인력의 진로 현황은 배출기관(학위과정-교육기관, 비학위과정-교육기관, 연구기관 및 

단체)을 통해 조사 진행

     § 조사는 대면, 비대면 혼합 방식으로 진행하며, 조사 전에 공개된 보고서 자료를 

최대한 확보하여 분석 후 조사 범위 및 방식을 선정하여 진행

     § 진로 세부 정보는 개인정보에 해당함에 따라 통계 작성 수준에서 조사 진행

  ㅇ 바이오산업 분야별 인재확보 현황, 인재 수요조사, 향후 수요 예측 및 애로사항 

파악

    - 국가 통계 포털에 따르면 ‘22년 기준으로 사업체 수는 약 210만개, 총 종자수는 1,900만

명이며, 바이오헬스 산업 종사자는 34만여명(근거 : 한국보건산업진흥원의 “2022년 바

이오헬스산업 실태조사”)

 

    - 한국보건산업진흥원의 “2022년 바이오헬스산업 실태조사” 에 의하면 2022년 

바이오헬스산업 종사자는 ’21년 대비 2.8% 증가한 34만 2,167명으로 화장품 종

사자 수가 ’21년 대비 0.04% 증가한 13만 186명으로 가장 많았으며, 다음으로 의료

기기 종사자 수가 10만 9,996명(+7.2%), 제약 부문 10만 1,984명(+1.8%) 순임

     § 국내 바이오산업 인력수요 공급 실태 및 분석 전망 보고서(’22년 기준, 한국바이오

협회, 2023.12)에 의하면 조사에 응한 1,074개 기업에 종사하는 인력 수는 61,152명

으로 2021년 대비 4,434명 증가했으며, 업체별로는 평균 57명이 근무하고 있는 

것으로 조사

     § 이중 바이오산업부문 인력은 연구인력 19,325명(31.6%), 생산인력 18,828명(30.8%), 
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기타인력 22,999명(37.6%)으로 구성
 

구  분
응답

기업수
연구인력 생산인력 기타인력 계

산업별

구성비

전 체
인력 1,074 19,325 18,828 22,999 61,152

100.0
비율 100.0 31.6 30.8 37.6 100.0

바이오의약산업 348 9,019 7,055 10,003 26,077 42.6

바이오화학·에너지산업 200 2,343 2,368 2,283 6,994 11.4

바이오식품산업 168 1,768 3,180 2,691 7,639 12.5

바이오환경산업 56 330 339 227 896 1.5

바이오의료기기산업 121 2,182 2,795 4,217 9,194 15.0

바이오장비 및 기기산업 55 377 533 865 1,775 2.9

바이오자원산업 15 260 335 502 1,097 1.8

바이오서비스산업 111 3,046 2,223 2,211 7,480 12.2

<2022년 바이오산업 분야별 종사자 인력 분포>

(출처: 국내 바이오산업 인력수요 공급 실태 및 분석 전망 보고서)

(단위 : 개, 명, %)

    § 2022년 기준 바이오산업체 종사자 중 학사 졸업자가 29,982명(49.0%)으로 가장 많았

으며, 다음으로는 기타 15,852명(25.9%), 석사 11,653명(19.1%), 박사 3,665명(6.0%) 순으로 

나타남

   § 2022년 기준 바이오산업부문 인력은 61,152명으로 2021년 대비 4,434명(7.8%) 늘어났

으며, 2020년부터 2022년까지 최근 3년간 바이오산업부문 인력은 8.1%의 지속적인 증가세를 

보임

<분야별 인력 분포, ‘22년 조사 기준> <학위별 분포, ‘22년 조사 기준>

연구직

19,325 

31.6%

생산직

18,828 

30.8%

기타직

22,999 

37.6%

바이오산업 인력 수

56,718명 →  61,152명
(2021년)       (2022년)

49.0%

학사 29,982명

19.1%

석사11,653명

6.0%

박사 3,665명

25.9%

기타 15,852명
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<2020년~2022년 바이오산업 인력 변화추이>

(출처: 국내 바이오산업 인력수요 공급 실태 및 분석 전망 보고서)         
(단위 : 명, %)

구  분 2020년 2021년 2022년 연평균 증감률

종사자수 52,297 56,718 61,152 8.1증 감 률 7.4 8.5 7.8
 

     § 2021년과 비교해 2022년 기준 국내 바이오산업부문에는 박사 12.8%, 석사 11.4%, 

학사 7%, 기타 5.7% 증가하였음. 학사 출신 인력이 전년 대비 1,972명으로 가장 

많이 증가했으며, 박사 출신 인력이 전년 대비 12.8% 증가하여 증감률이 가장 높음

     § 2020년부터 2022년까지 바이오 산업부문 인력 학위 변화를 살펴보면 박사, 석사, 

학사, 기타 인력 모두 점진적으로 증가하고 있으며, 박사 11.6%, 석사 9.6%, 학사 

8.1%, 기타 6.5%의 순으로 증가율을 보임

  ㅇ 국내 바이오산업 사업 분야별 바이오 헬스케어 인력 등에 대한 수요 조사

     - 기업 및 교육기관 대상으로 인력 수요 조사 

    - 일부 기업과 교육 기관은 대면 인터뷰를 통해 조사하고, 전체 바이오산업 인재양성 

기관에 대해 설문조사 등을 통해 현재 내외부 교육 현황을 파악하고 교육 내용, 

분야, 교육 대상, 교육 수준, 교육만족도 및 교육 개선사항 등에 대한 수요를 도출

    - 조사 수행 결과

     § 제약바이오협회 회원사 총 299개사, 바이오협회 회원사 53개사, 한국디지털웰니

스협회 회원사를 대상으로 설문조사를 진행하였으나 총 29개 기업만 설문에 응답

<기업 구분>

<기업유형>

<기업 업력> <기업 분류체계>
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<주요 사업 영역>

<바이오 인재 확보 현황> <바이오 인재 필요 인원 수>

<필요한 바이오 인재의 직무역량 및 수준>
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    § 설문에 응답한 기업들은 대부분 중견 기업과 중소기업이며,  연구개발유형이 전

체의 56.7%를 차지

    § 주요 사업 영역은 레드바이오가 83.3%를 차지하며, 사업 영역은 신약개발이 대부

분임

    § 바이오 인재 확보 현황과 관련하여서는 63.3%가 부족으로 응답하였으며, 향후 5년 

이내에 5~10명이 40%, 5명 이내가 30%, 10~20명이 26.7% 순임

    § 필요한 직무 역량은 고급 인재의 경우에는 실험, 데이터, 실험 및 계산과학, 계산

과학, 실험 및 인공지능, 계산과학과 인공지능 순이고, 중급 인재의 경우에는 계

산과학, 데이터, 인공지능, 실험 및 인공지능 순으로 나타남

    § 기업들은 실무 능력을 가진 인재 양성 방안으로 협회 주관 교육 실시, 기업연구

진이 강사 및 커리큘럼 개발에 참여하는 융합형1, 해당 분야 특정 기업이 교육을 

주관, 관련 분야 기업 연구진이 강사로 일부 참여하는 것을 선호하였으며, 대학이 

교육을 주관하는 형태는 선호하지 않는 것으로 나타남

  ㅇ 미국의 MD-PhD 졸업생 진로 현황

    - ‘18년 연구 보고서에 따르면 미국의 MD-PhD 졸업생의 77%가 임상 및 연구를 모두 

활용하는 의대, 연구기관 및 산업체에서 근무 (설문 응답자 기준)   

    § MD-PhD 졸업생들 중 전체의 68%가 학계에, 산업계에 6.67%, NIH/정부기관/연구기관

에 4.91%가 근무 중(’18년 기준)    

      ※스탠포드 대학 MD-PhD 졸업생의 경우 90% 이상이 생명의학 연구에 종사 중(‘23년 

7월 스탠포드 의대 발표 자료)

    § 학계에 임용된 MD-PhD 졸업생들은 전체 시간의 52.7%를 연구에 활용 중이며, 대부

분의 시간을 임상 활동에 사용하는 졸업생은 22.7%임  

    § 학계에 임용된 MD-PhD 졸업생들 중 17%는 전체 시간의 80% 이상을 연구에 사용 중

이며, 52.7%는 전체 시간의 50% 이상을 연구에 활용 중

<인재 양성 교육 형태>
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    § MD-PhD 과정 중인 훈련생들은 졸업 후 90%가 학계에, 1%가 산업계에서 첫 직장을 

잡을 수 있을 것으로 예상(’18년 기준)

<참여 프로그램의 MD-PhD 프로그램 동문 수, ‘18년 조사 기준>

<학계에 근무하는 졸업생들의 연구 및 임상 노력 수준, ‘18년 조사 기준>

<대학원 교육을 이수한 응답자의 현재 직장>
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 3.1.9  과기정통부 바이오헬스 인재 양성 사업 현황

  ㅇ ‘24년 기준 과기정통부 바이오헬스 인재 양성 사업 현황

    - 과기정통부의 바이오헬스 인재양성 사업은 4개 분류 총 11개 사업을 진행

     § 4개 분류 중 핵심 연구인재 육성 관련 사업이 가장 많음

바이오헬스 인재양성 사업

산업현장 기반 
학교교육 제공

실무형 인재 양성을 위한 산-학 연계 강화

국제과학비즈니스벨트 산학연계 인력양성

현장 수요 
맞춤형 

생산·규제과학 
전문인재 양성

글로벌 수준의 규제과학 인재 양성

바이오 혁신기술 규제과학 플랫폼 구축사업
(이전사업명: 규제과학 실무 역량 강화)

NEXT 반도체 
도약을 위한 

핵심 연구인재 
육성

혁신을 선도할 첨단·융복합 연구인재 양성

디지털 의료인재 양성

인공지능융합 혁신인재양성

바이오데이터 전문가 육성 

감염병 연구 전문인력 양성 

의사과학자 확충을 위한 전주기 양성체계 강화

혁신형 미래의료연구센터 육성사업

의사과학자 양성사업 

창의적·혁신적 연구지원 체계 마련

선도연구센터

KIURI 

<MD-PhD 졸업생들의 현재 직장, ‘18년 조사 

기준>

<MD-PhD 훈련생들의 졸업 후 첫 예상 직장, 

‘18년 조사 기준>
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     § 과기부는 주로 고급 연구인재를 양성하고 있음

    

든든한 
지원체계 구축

국가 균형발전을 위한 지역인재 육성 및 취·창업연계

연구개발특구

바이오헬스 인재양성 

사업

초급

(전문학사 

이하)

중급

(학사)

고급

(석박사)
계

실무형 인재 양성을 위한 
산-학 연계 강화
국제과학비즈니스벨트 산학
연계 인력양성

25 25

글로벌 수준의 규제과학 인
재 양성

바이오 혁신기술 규제과학 
플랫폼 구축사업
(이전사업명: 규제과학 실무 
역량 강화)

100 100

혁신을 선도할 첨단·융복합 
연구인재 양성

디지털 의료인재 양성 200 200

인공지능융합 혁신인재양성 270 270

바이오데이터 전문가 육성 50 50

감염병 연구 전문인력 양성 140 10 150

의사과학자 확충을 위한 전
주기 양성체계 강화

혁신형 미래의료연구센터 
육성사업

선정기관 
규모에 

따라 상이

의사과학자 양성사업 45 45

창의적·혁신적 연구지원 체
계 마련

선도연구센터
선정기관

규모에 따라 상이

KIURI 12 12

국가 균형발전을 위한 지역
인재 육성 및 취·창업연계

연구개발특구
선정기관

규모에 따라 상이
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     § 위 11개 사업의 세부 사업 내용, 사업 목표, 연간 인력양성 규모는 다음과 같음.

국제과학비즈니스벨트 산학연계 인력양성

사업 내용

• 기초·국가전략기술 관련 기업-대학-학생 간 지식 트라이앵글을 구축

하여, 현장 수요 기반의 산학프로젝트 수행 및 사전 비교과 과정 등 

운영 통해 학생들의 역량 강화

• 대학별 정규 교과 및 비정규 교과정 개발 및 외부 전문 교육 이수, 

산학 프로젝트 운영 및 지식재산화 지원(특허, 논문 등), 학회 참석 및 

인턴십 연계

• 프로젝트별 그룹화 추진 (주관기관, 협력 기관, 참여 기관)

 - 전문인력양성을 위하여 선도기관을 협력 기관으로 선정하되, 관심있는 

참여 기관(산업체)들의 참여를 유도하여 인턴십, 현장실습 수행

 - 주관기관의 교육 경력 및 유사과제 수행 경험을 활용하여, 프로젝트별 

스쿨 개최

 - 다학제 수강생들을 고려하여 프로젝트별 기초 이론 강의 수행

사업 목표

• 산학협력 수요기업과의 장기적 협업관계 구축 및 공동연구 주제를 프

로젝트화 하여, 지식 트라이앵글(대학-학생-기업)을 구성하고, 실무 교육 

및 현장 멘토링을 통해 인력양성
연간 

인력양성 

목표

•  (’24년 기준 교육인원) 25명

규제과학 실무 역량 강화 교육

사업 내용

• R&D기반의 의약품(항체·백신) 규제과학 실무이론 교육

• GMP 제조 및 품질관리 규제과학 실무이론 교육

• 의료기기시험평가(안전성·성능) 규제과학 실무이론 교육

• 비임상 시험평가(안전성·유효성) 규제과학 실무이론 교육

사업 목표 연구 성과의 사업화·제품화에 필요한 규제과학 분야 역량 강화 

연간 

인력양성 

목표

(’24년 기준 교육인원) 100명

디지털 의료인재 양성

사업 내용

• 의과대학 내 의료 AI 교과목 개설·운영 및 표준화

 - 의과대학 교육과정에 의료 AI 정규교과 개설 및 운영

 - 의료 AI 교육과정 모델 개발 및 표준화, 의료 AI 교육역량 향상을 위한 

교수지원 등
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 - 의과대학 특강 추진, 학회·심포지엄 등 의료 AI 교육사업 홍보를 

통한 정규과정 운영 대학 확산 추진

• 7개 대학(가톨릭대, 고려대, 연세대, 경상국립대, 동아대, 가톨릭관동대, 경희대)에서 

정규수업 개설 및 운영 중

사업 목표
• 의과대학 재학생 대상으로 의료 AI 이해 제고, 활용 기회 제공 등을 통

해 디지털 의료 전문인력 양성과 의료 AI 활용 기반 조성

연간 

인력양성 

목표

• (’24년 기준 교육인원) 정규과정 7개교 대상 200명 이상 이수 목표

• 2025년 8개 대학으로 확대 추진 목표

인공지능 융합 혁신인재양성

사업 내용

• AI-의료·바이오 융합 분야 특화 연구 및 교과목 개설·운영, 공동연

구 및 기술개발, 인턴십 등을 통한 산업체 수요에 맞는 융합인재 양성

• 경희대, 이화여대, 인하대, 충남대, 한양대 ERICA, 동국대, 부산대, 아

주대, 전남대 등 9개 대학에서 교육 운영 중

• 아래는 이화여대의 인공지능융합전공 대학원과정 커리큘럼

사업 목표
• 산·학 공동 AI 융합 프로젝트를 통해 산업계 현안 해결 지원 및 기

업이 직접 교육과정에 참여하여 실전형 고급 인재양성

연간 

인력양성 

목표

• 대학원별 30명

감염병연구 전문인력양성

사업 내용

• 바이오 관련 전공 대학원 졸업(예정)자, 감염병 관련 산업계(중소기업) 

재직자 대상으로 교육 운영

• BL3시설 활용 감염병 신약개발 연구, 병원체(바이러스 등) 기초원천 연구

• 감염병 대응 백신/진단/치료제 연구개발과정, 생산, 인허가, 규제, 사

업화 등 전주기 이론/실무 교육

• 한국생명기술연구조합, 한국파스퇴르연구소, 한남대학교, 한국생명공

학연구원에서 교육 진행 중
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사업 목표
• 국내 백신 개발 및 신변종 감염병 연구 관련 민간 기업·대학 등의 

높아진 연구수요에 대응하기 위한 연구 및 산업현장형 인력 육성 보급
연간 

인력양성 

목표

• (’23년 기준 교육인원) 10명 졸업자 이론 및 실습 교육, 140명 재직자 

이론 교육 실시

혁신형 미래의료 연구센터 육성

사업 내용

• 의료 현장에서 실제로 적용이 가능한 연구성과를 창출하는 것과 의사

과학자들이 연구하기 좋은 환경을 조성하는 것을 목표로 의과대학 소

속의 진료업무가 있는 의사(MD)와 이공계 분야의 연구자(Ph.D) 간의 공

동연구를 지원

• 의료 현장에서의 미충족 수요를 해결하기 위하여 실제로 적용이 가능한 

우수한 아이디어를 발굴하여 이를 실현시키기 위한 연구를 수행하고, 

개발된 기술로 사업 모형(비즈니스 모델) 구축 및 사업화 추진을 통하여 

실질적인 성과를 창출

• 의사과학자가 안정적으로 연구할 수 있는 환경을 조성하기 위하여 실

험실 공간을 확보하고 충분한 연구시간을 보장

• 기술사업화 상담·자문(컨설팅), 기업 연계 프로그램 및 바이오산업 현장 

연수지원 프로그램 등을 제공

사업 목표
• 혁신형 미래의료연구센터를 구축하여 의사과학자를 양성하고 미래의료 

생태계 중점기술 개발을 통해 임상 현장 난제 해결

연간 

인력양성 

목표

• 300여명 대상 대면교육, 연간 총 30시간 이상 온라인 교육 모듈 구축

의사과학자 양성

사업 내용

• 트랙 A, 트랙 B, 트랙 C 등 다양한 지원 단계를 마련하여 의사면허증을 

소지한 박사(또는 석·박 통합) 학위 과정 재학생, 박사학위 취득 7년 이

내 의사과학자, 의사과학자 등 다양한 단계의 의사과학자를 지원 및 

양성

• 트랙 A(의사과학자 양성)의 경우 학사 일정 단위로 인건비 지원

- 학위과정 목표를 수립하고 향후 진로계획을 달성할 수 있도록 안정적 

인건비 지원

• 트랙 B(의사과학자 도약)의 경우 의과학, 의공학 분야에서 자유 연구 주

제를 선청하여 연구비 지원

- 의사과학자로서의 도약을 위한 연구 주제를 자유롭게 선정하여 창의적 

연구 창출을 위한 기회 제공



- 55 -

• 트랙 C (의사과학자 진입)의 경우 트랙 B와 동일하게 자유 연구 주제

에 대한 연구비 지원

- 연구 주제를 자유롭게 선정하여 연구 수행을 통해 의과학 분야 연구

자로서의 성장 견인 지원

• 의사과학자양성사업(MSTP) 워크숍,  KAIST 의과학 네트워킹데이 등 개최를 

통하여 의사과학자 양성 및 연구 활성화, 네트워킹 형성을 지원함

사업 목표
• 의과학, 의공학 연구를 통해 신종 감염병 및 난치성 질환 등의 인류 

난제 해결을 선도할 수 있는 의사과학자 양성

연간 

인력양성 

목표

• (’24년 기준 교육인원) 45명

글로벌 선도 연구센터지원

사업 내용

• 이학분야, 공학분야, 기초의과학분야, 지역혁신분야, 연구혁신센터, 국

가연구소 등 6개 분야에 해당하는 연구 그룹을 선정하여 7~10년간 지원

• 1990년 시작하여 분야별로 연평균 14억원에서 20억원 규모로 지원

• 2023년부터 12대 국가전략기술분야 연구그룹을 육성하기 위해 시작한 

혁신연구센터는 연평균 50억원 규모로 최장 10년간 지원

• 바이오 관련 분야 센터로는 ‘뇌혈관장벽 연구단’, ‘글로벌 식물스

트레스 연구센터’, ‘환자맞춤형 면역항암치료 연구센터’, ‘시스템 

네트워크 염증 조절 연구센터’, ‘세포소기관의학 연구센터’, ‘미

각-구강기능 융합연구센터’, ‘AI 기간 중대 분자 연구센터’, ‘휴

머노이드 후각디스플레이센터’ 등이 2024년 선정됨

사업 목표
• 창의적ㆍ도전적 기초연구 강화와 우수 연구자 양성을 통해 과학기술 

미래역량 확충에 기여

연간 

인력양성 

목표

• 센터 선정 기관별 상이

- 각 연구센터가 지원비 안에서 센터 소속 연구자 인건비, 연구비 등 

지원

혁신성장선도 고급연구인재 성장지원(KIURI)

사업 내용

• 과학기술정보통신부 지원사업으로 신진이공계 박사에게 첨단산업 관

련한 주도적 연구개발 경험을 제공하여 첨단 신산업분야의 혁신역량

을 키우고 산업계 등으로의 진출을 지원

• 박사후 연구원 중심의 연구원들이 직접 과제발굴과 연구비 집행을 주

도해 기업 수요에 기반한 산학 공동 연구를 통해 연구단이 산학협력 

플랫폼으로서 기능하도록 사업 추진
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 3.2 시사점 및 추진 방향  

  ㅇ 국내 바이오헬스에 대한 인재양성 현황 및 시사점

    - 바이오산업 인재양성 교육에 대한 수요와 다른 전문가 인재양성 교육 체계를 기반으로 

바이오헬스에 대한 인재양성 

 

• 매년 하반기 성과교류회 개최를 통하여 사업단 별 성과를 공유하고 

확산

• K-BIO 신성장동력 KIURI 인력양성 연구단, 에너지환경융합 키우리연

구단, 극한물성 소재-초고부가 부품 KIURI 연구단, 바이오 분자집계기

술 연구단, 수소기반 차세대 기계시스템 키우리, AI-초융합 잘환 극복 

KIURI 중개연구단 등 총 6개의 사업단이 선정되어 2020~2024년 동안 

연구 직접비와 간접비를 지원받음

사업 목표
• 박사후 연구원 대상 산학협력 기반 첨단기술 연구 기회를 제공하여 

연구자의 연구역량 향상과 산업계 기술력 갈증 해소 지원

연간 

인력양성 

목표

• (’24년 기준 교육인원) 12명

구분 세부내용

교육분야  바이오헬스 전반,  제약,  의료기기,  화장품, 디지털헬스케어

가치사슬 단계

연구개발(상품기획 포함),  기술이전·임상·인허가, 제조·생산· 품질

관리 , 경영관리 및 지원(마케팅), 유통·영업·판매 및 사후관리, 기

타

사업유형

Ÿ 개인(개인단위로 지원·선발되는 사업)

Ÿ 기관(기관단위로 지원·선발되어, 학교 등 특정 기관에 소속되어 있어야 교육

을 수강할 수 있는 사업)

교육수준 초급(전문학사 이하), 중급(학사 수준), 고급(석·박사 수준)

교육기관 특성 
학위과정(고등학교·전문대학·대학(원)), 비학위과정(직업훈련기관·협회 등 

유관기관)

교육대상 구직자, 재직자, 구직자+재직자

지원내용

교육·훈련과정 개발·운영지원, 교육비·연구비 등 지원, 시설·

장비 등 인프라 구축 지원, 교·강사 역량 강화 지원, 진로교육 및 

취·창업 매칭 지원, 기타

교육방식 집합(이론, 실습, 이론+실습), 온라인(실시간, 기존강좌 청취), 개별과제 지원

1인당 교육비 정부지원 금액, 교육생 개인부담 금액(수행기관 부담 금액)

참여방법 선정주기, 교육대상자 선정절차, 문의처 및 관련 사이트

출처 :　2023 관계부처합동, 바이오헬스인재양성 사업안내서
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    - 직업계고 및 학·석·박사 졸업생이 적지 않으나 산업환경 변화를 반영하지 못한 

교육과정으로, 기업이 필요한 인재는 부족

     § 정규 교육과정 내 실습프로그램이 부족하여, 신규 채용인력을 현장에서 바로 활용

하기 어려움

    - 바이오의약품 중심 글로벌 제약시장 재편으로 국내 생산량 증가에 따른 숙련된 

전문 생산인력 공급이 원활하지 않음

    - 국내 바이오헬스 산업 성숙도 증가와 융복합 기술 발전으로, 바이오헬스 산업의 

인력 부족 현상 발생, 원인으로 산․학․연의 협력 부재 

     § 현장에 투입 가능한 숙련 인력 부족으로, 바이오헬스 기업의채용 수요 충족이 

어려운 상황

    - 바이오헬스 산업 생태계 내 가치사슬의 단절 요인 및 소통 저해 요인 분석 

     § 바이오헬스 혁신을 선도할 융복합 연구인력 양성 강화 필요

     § 다양한 부처에서 바이오헬스 인재양성 사업이 추진되고 있으나, 체계적 정책 추

진을 위한 정부-기업-교육기관 간 소통·자원 공유 미흡

    - 신생 분야로 선도국과 기술 격차가 적고 빠른 성장이 예상되는 재생의료, 

Data·Network·AI(D·N·A) 기술 등 융복합 연구 인재 양성 필요

     § 기술간 융복합이 활발히 이루어지고 있는 바이오헬스 환경변화를 반영한 교육과정 

개편 필요 

    - 디지털, AI 등 융복합 기술 발전, 국제 인허가 강화 추세에 대응형 규제 전문 인재 효

율적, 효과적 수급을 위한 전략적 방안 제시 필요

     § 코로나19 이후 기술 확보를 위한 공격적 R&D 투자로, 규제 정합성 검토 및 인

허가를 담당할 규제 전문 인재에 대한 수요 대응 전략 필요

     § 디지털 의료기기는 일반 의료기기와 인허가·규제 등이 상이하여, 특화된 규제 전

문인력 양성이 필요

    - 바이오헬스 초격차 확보를 위한 중개연구자인 의사과학자의 전략적 육성 필요

     § 우수 인재가 의과대학에 유입되고 있으나, 환자 진료에 집중하여 바이오헬스 산업 

혁신을 선도할 의사과학자 부족

     § 혁신적 제품을 개발하기 위해서는 임상경험이 풍부한 의사과학자의 산업계 진출이 

필수

  ㅇ 국내 바이오헬스에 대한 인재양성 시사점

    - (바이오헬스 인력양성을 위한 지원사업을 통합 관리 필요) 지속적으로 변화하는 

제약바이오 전문 인력을 양성하기 위한 다양한 방식의 지원사업과 이에 대한 통합적 

관리 필요

     § 현재 진행 중인 인력양성 프로그램의 총괄적 분석을 통해 개선해야 할 부분을 

찾아, 높은 효율로 인력양성에 힘을 기울여야 함

     § 현재 다양한 바이오헬스 인력양성 사업 및 교육기관이 존재하지만, 통합적 관리가 
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이루어지지 않고 있음. 따라서 바이오헬스 인력양성 사업 및 교육기관의 활용도 및 효

율성을 높이기 위한 운영 방안들이 필요

    - (정부차원의 제도적 장치 및 인프라 구축) 산·학·연·관 협력을 통한 인재양성 프로

그램이 실질적인 효과를 거두기 위해서는 문제해결 중심의 전문 인력 양성을 위한 

정부차원의 노력이 필요

     § 정부 주도하에 대학이나 전문연구기관이 중심이 되어 기업수요 맞춤형의 현장

실습·인턴십 프로그램 개발과 실습기관 및 시설 확보가 필요

    - (산업계 수요 대응) 전문적인 인력 수요 증가에 따라 정부정책의 중요하고 기술교육

에서도 세분화, 유연화, 다양함을 가지고 접근해야 함

    - (기술 패권 주도 글로벌 혁신 인재) 첨단바이오 분야 글로벌 기술 패권을 주도할 글로벌 

혁신 인재 양성을 위해서는 디지털 대전환, 첨단바이오 이니셔티브, 국가 경쟁력 지속 

강화, 기술의 발전 및 미래산업의 변화를 고려한 인재 양성 정책 수립 필요

     § 기존 사업 및 신규로 시작할 인재 양성 지원사업 간 연계방안을 충분히 마련하고, 

양성된 인재의 효율적인 활용방안을 사전에 수립하여야 함

 

    - 현황분석 결과를 바탕으로 기획위원회 등의 전문가 그룹 의견을 종합하여‘과기정

통부 중장기적 인재 양성 목표’를 최종적으로 도출하고, 중장기적 인재 양성 

목표에 따른 세부 정책 방향 및 추진전략을 수립

  ㅇ 과기정통부 바이오헬스 인재 양성 사업 시사점

    - ‘24년 기준으로 4개 분류 총 11개 사업을 진행 중

     § 산업현장 기반 학교교육 제공에 2개 사업, 현장 수요 맞춤형 생산·규제과학 전문

인재 양성에 2개 사업, NEXT 반도체 도약을 위한 핵심 연구인재 육성에 8개 사업, 

든든한 지원체계 구축에 1개 사업을 수행 중

    - 바이오 디지털 대전환, 첨단바이오 이니셔티브로 대표되는 정부의 바이오 정책, 기

술의 발전과 미래산업의 변화와 바이오 융합 핵심 연구인력 양성 현황을 고려

     § 디지털, AI 등 융복합 기술 발전과 산업계 수요 대응를 반영한 교육과정 개편
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     § 기술의 발전과 미래산업의 변화를 고려한 교육과정 확대

     § 온/오프라인 교육과 실습 프로그램 확대

     § 산․학․연 협력 및 글로벌 협력을 통한 우수한 융합 인재 육성 

     § 바이오헬스 초격차 확보를 위한 중개연구자인 의사과학자의 전략적 육성

    - 과기정통부 바이오헬스 인재 양성 핵심 분야 도출

     § 의사/의과학 및 공학, 인공지능 융합 바이오, 바이오 빅데이터, 합성생물학, 감염병 

및 미래바이오 6개 분야 도출

  ㅇ 과기정통부 바이오헬스 인재 양성 사업 추진 방향

    - 바이오헬스 산업의 지속적인 성장 등으로 향후 5년간(‘23~’27) 약 10.87만명 신규인

력 수요가 발생할 것으로 예상되며(‘23년 고용노동부 자료), 이중 석박사급 인력은 수요 

대비 공급이 5년간 2.09만명 부족할 것으로 예상됨

     § 향후 5년(’23~’27) 동안, 신규 졸업자 중 바이오헬스 산업에 진출하는 인력은 약 

3.4만 명* 예상

       *직업계고·대학(원) 신규졸업자 중 바이오헬스 기업 취업 인력은 연간 약 6.8천명으로 5년간 

배출 시 약 3.4만명 예상(교육부·복지부, ’20년 기준)
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     § 각 부처의 인력양성 현황 및 부처의 특성을 고려하여 과기정통부는 석박사급* 고급 

인력 양성에 초점을 두고, 분야는 6개 분야에 집중

      *연구개발 분야에서 3년 이상 근무한 학부 졸업생 포함

     § 과기정통부 중장기 인재 양성 목표 수립

     

    - 과기정통부 바이오 융복합 인재 육성 추진 전략

     § 의사/의과학 및 공학, 인공지능 융합 바이오, 바이오 빅데이터, 합성생물학, 감염병, 

미래 바이오 6개 분야 핵심 연구 인력 집중 육성

분야 주요 분야
융복합 인재 양성 수

(명/년)

의사/의과학 및 공학
◾바이오•의료 
◾의료기기 

신규 500명
*기존 245명

인공지능 융합 바이오
◾의약
◾화학
◾에너지

1,255
*기존 270명 포함

바이오 빅데이터
◾유전체
◾멀티오믹스
◾시스템생물학

150
*기존 50명 포함

합성생물학 ◾합성생물학 100

감염병 ◾감염병
100

*기존 10명 포함

미래바이오

◾우주바이오
◾심해바이오
◾뇌-기계
◾규제과학
◾바이오 기획

150

계 2,500
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구분 세부내용

교육분야
 의사/의과학 및 공학, 인공지능 융합 바이오, 바이오 빅데이터,

합성생물학, 감염병, 미래 바이오

가치사슬 단계 연구개발(상품기획 포함) 집중

사업유형

Ÿ 개인(개인단위로 지원·선발되는 사업)

Ÿ 기관(기관단위로 지원·선발되어, 학교 등 특정 기관에 소속되어 있어야 교육을 

수강할 수 있는 사업)

교육수준 고급(석·박사 수준)

교육기관 특성 학위과정(고등학교·전문대학·대학(원)), 비학위과정(직업훈련기관·협회 등 유관기관)

교육대상 대학원생, 구직자+재직자

지원내용

교육·훈련 과정 개발·운영지원, 교육비·연구비 등 지원, 시설·장

비 등 인프라 구축 지원, 교·강사 역량 강화 지원, 진로 교육 및 

취·창업 매칭 지원, 기타

교육방식 집합(이론, 실습, 이론+실습), 온라인(실시간, 기존강좌 청취), 개별과제 지원

1인당 교육비 정부지원 금액, 교육생 개인부담 금액(수행기관 부담 금액)

참여방법 Ÿ 자율 참여 및 선정 트랙으로 구성

     § 관련 분야 대학원생 및 재직자 누구나 참여가 가능한 형태로 운영

     § 온라인 및 오프라인 병행, 멘토링 및 개별 프로젝트를 통한 글로벌 네트워크 활용 

    - 바이오분야 융복합 인재 양성 사업 교육 프로그램 추진 방향

     § 과기정통부 바이오 융복합 인재 육성 추진 전략에서 도출된 6개 분야 핵심 연구 

인력 양성을 위한 추진 방향 도출

     § 산 학 연 병 연구자 및 학생을 대상으로 설문 조사를 기반으로 프로그램 형태 및 방식 

도출 

     § 총 702명이 설문에 참여(국내외 한국인 연구자 대상)

     § 설문 조사 결과 요약

         대학생(39.2%), 대학원생(25.8%), 산업계(13.5%), 연구계(11.8%) 등을 대상으로 인재양성 

교육 주제 및 프로그램 진행 형식 등을 조사

         주요 분야별 교육 주제로, 의사/의과학 및 공학 분야에서는 최신 바이오 의료기술 

이해, 질병 모델 개발 연구, 의료 데이터 분석 및 활용을, 인공지능 융합 바이오 

분야에서는 AI 기반 질병 예측 및 진단, 유전체 및 단백질 구조 예측 관련, 바이오 

빅데이터 분야에서는 바이오 빅데이터 기반 질병 메커니즘 연구, 실시간 바이오 

데이터 분석 기술, 합성생물학 분야에서는 유전자 편집 기술 이해, 감염병 분야에

서는 백신 개발 및 효과 분석, 미래 바이오 분야에서는 차세대 바이오 기술 트렌

드 등 우선 순위를 보임

         교육은 대면 및 비대면 병행 방식을 선호하였으며, 교육 기간은 1주일 이내 단기 

집중, 6개월 이상의 장기 교육 그리고 정기적 워크숍 및 세미나가 유사한 선호도를 

보임
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         강연자는 국내 및 해외 전문가 혼합 방식을 선호

     § 교육 프로그램 추진 방향은 국내외 한인 연구자가 적극적으로 참여할 수 있는 대면 

및 비대면 병행 방식을 기반으로 단기, 중장기 교육 및 워크숍과 세미나가 혼합된 

형태의 교육 프로그램 추진 필요

<소속 구분>

<거주 지역>

<주요 관심 연구 분야>
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<핵심 첨단 바이오 분야별 교육 주요 주제>
<1. 의사/의과학 및 공학> <2. 인공지능 융합 바이오>

<3. 바이오 빅데이터> <4. 합성생물학>

<5. 감염병> <6. 미래 바이오>
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<프로그램 진행 형식>

<진행 기간 및 일정>

<강연자 구성>
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3.3 첨단바이오 융합형 인재 양성 정책 방향 
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3.4 중점 추진 과제

   ㅇ(추진방향 및 목표) 5대 전략을 추진하기 위해 도출된 7대 추진 과제를 통해 중장기적

으로 연 2,500명의 융복합 핵심 연구 인재 양성

   ㅇ(추진 필요성) 디지털+바이오 다학제간 협업형 교육 및 바이오제조, 디지털헬스 등 바이오 

신산업 분야 전문인력 수요 증가에 탄력적으로 대응할 수 있는 인재 양성 추진 필요

   ㅇ(추진방법) K-Bio Worldwide Campus를 구축하여 모든 인재 양성 사업이 연계 통합된 

체계적인 교육 수행

    - 의사/의과학 및 공학, 인공지능 융합 바이오, 바이오 빅데이터, 합성생물학, 감염병 

및 미래바이오 6개 핵심 분야 인재 양성을 체계적으로 추진

    - 과기정통부의 기존 인재양성 사업을 기반으로 연계 및 확장

    - 6개 핵심 분야 인재 양성 사업이 없는 경우 신설

    - 디지털, AI 등 융복합 기술 발전과 산업계 수요 대응를 반영한 교육과정 개편

    - 온/오프라인 교육과 실습 프로그램 확대

    - 산․학․연 협력 및 글로벌 협력을 통한 우수한 융합 인재 육성 

    - 기술 패권 주도 글로벌 혁신 인재 양성을 위한 국내외 인적 자원 활용
  

 1) [전략 1] 국제적 융복합 인재 양성

  (1) K-Bio Worldwide Campus 구축 및 운영 

  □ 추진배경 및 필요성

   ㅇ 바이오헬스 기술 혁신의 핵심인 전문인력 확보를 위해, 주요 선진국들은 공격적인 

인재 양성정책 추진 중

   ㅇ 대한민국의 새로운 성장동력인 첨단바이오 분야 선도국으로 도약 R&D투자는 확

대되고 있으나, 아직 이를 뒷받침할 핵심 인재는 부족

    - 바이오헬스의 새로운 패러다임에 선제적 대응을 위한 융복합 전문인력 양성

    - 국내의 특정 기관 또는 특정 컨소시엄을 통한 융합 인재 양성의 한계를 극복하기 

위해 국내의 인적 물적 자원은 물론 전 세계에서 활동하고 있는 산‧학‧연‧병 한국인 

연구자들과 그들이 확보하고 있는 인적 및 물적 자원을 통합적으로 활용하여 

글로벌 혁신 바이오 융합인재 육성 전략 수립 필요

  □ 추진 근거

   ㅇ 「제4차 생명공학육성 기본계획(’23~’32)」 (범부처, `23.06)

   ㅇ 「첨단바이오 이니셔티브, '24.4」

  □ 사업 개요

   ㅇ (목적) 국내외 우수한 인적, 물적 자원을 통합적으로 활용하고, 이미 수행되고 있

는 과기정통부 바이오 인재 양성 사업과 연계‧협력체계를 구축할 수 있는 

“K-Bio Worldwide Campus 구축 및 운영” 

   ㅇ (기간/예산) 5년 / 475억원

   ㅇ (관리/수행) 한국연구재단 / 학‧연‧산 참여 컨소시엄 체제
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 < 연차별 투자계획(안) >

(단위: 백만원)

구 분 1차년도 2차년도 3차년도 4차년도 5차년도 계

1개 컨소시엄 
기준

7,500 10,000 10,000 10,000 10,000 47,500

□ 사업 구성‧내용

 ㅇ (구성) 학‧연‧산 등으로 이루어진 컨소시엄 구성 

 ㅇ (내용) 

    - 가상 캠퍼스 구축

       ‧ 의사/의과학 및 공학, 인공지능 융합 바이오, 바이오 빅데이터, 합성생물학, 감

염병, 미래바이오 6개 분야로 구성 

       ‧ 6개 분야에 대한 세부 커리큘럼을 구성하고, 커리큘럼에 맞춘 컨텐츠를 국내외 

전문가를 통한 확보하고, 온라인 및 오프라인 강의 진행

       ‧ 국내외 박사급 연구원들이 멘토로 참여하는 프로젝트 수행

       ‧ 국내 수강생들이 해외 연구자 및 연구자 네트워크를 활용하여 계산, 데이터, 

인공지능 및 실험이 융합된 협력 프로젝트 수행

    - 기존 사업 연계 및 협력

       ‧ 기존 사업은 가상캠퍼스 분야로 포함하나 각 분야의 특성을 반영하여 기존 

사업의 틀을 유지

       ‧ 강의, 멘토링 프로젝트, 협력 프로젝트 등은 협력체계를 통해 확장

□ 사업추진체계
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 2) [전략 2] 의사/의과학 공학 선도 인재 양성

  (1) 연계 가능 기존 사업

의사과학자 양성

사업 목표
• 의과학, 의공학 연구를 통해 신종 감염병 및 난치성 질환 등의 인류 난제 해결을 선도

할 수 있는 의사과학자 양성
교육기관 • 한국과학기술원

지원내용
• 교육·훈련과정 개발·운영 지원 
• 교육·훈련비·연구비·인건비 등 지원 
• 시설·장비 인프라 구축 지원

교육대상
• 대학원생(박사)
• 일반구직자(졸업 후) 
• 재직자(고용보험가입자)

교육내용

• 의사과학자 양성(Track A)
 - 의사면허증을 소지한 전일제 박사(또는 석·박통합) 학위 과정 재학생 
   ※ (’24년 기준 교육인원) 37명

 - 교육기간 :  학위과정 중 최대 5년 계속 지원 가능
 - 교육방식 : 기타 인건비 지원 방식
 - 교육내용 : 교육대상이 학위과정 목표를 수립하고 향후 진로계획을 달성할 수 있도

록 안정적인 인건비 지원 
• 의사과학자 도약(Track B) 
 - KAIST 재직 중인 박사학위 취득 7년이내 의사과학자
   ※ (’24년 기준 교육 예상 인원) 3명

 - 교육기간 : 기본 1년을 지원하고, 최대 4년까지 지원 가능
 - 교육방식 : 개별과제 지원, 의과학, 의공학 연구 분야 자유주제 선정 연구비로 지급
 - 교육내용 : 연구자의 의사과학자로서의 도약을 위한 본인 연구 주제를 자유롭게 선
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정하여 창의적 연구창출 기회 제공
• 의사과학자 진입(Track C)
 -  KAIST 재직 중인 의사과학자
    ※ (’24년 기준 교육 예상 인원) 5명

 - 교육기간 : 기본 1년을 지원하고, 최대 2년까지 지원 가능
 - 교육방식 : 개별과제 지원, 의과학, 의공학 연구 분야 자유주제 선정 연구비로 지급
 - 교육내용 : 본인 연구 주제를 자유롭게 선정하여 연구 수행을 통해 의과학 분야 연

구자로서의 성장 견인

향후 
진로분야

• 바이오의료 산업 글로벌 스타트업 창업자, 글로벌 제약/헬스케어 기업 CTO, 선도적
인 의과학 연구를 수행하는 교수 및 연구원

연간 
인력양성 

목표
• 37명/3명/5명 총 45명

혁신형 미래의료연구센터 구축

사업 목표
• 혁신형 미래의료연구센터를 구축하여 의사과학자를 양성하고 미래의료 생태계 중점기술 

개발을 통해 임상현장 난제 해결

교육기관
• 삼성서울병원, 분당서울대학교병원, 단국대학교병원, 한림대학교춘천성심병원, 부산대

학교병원, 전북대학교병원
지원내용 • 임상의 – 이공계 연구자 간 공동연구 지원
교육대상 • 재직자(고용보험가입자),  의과대학(병원) 소속 일반전일제 연구원

교육내용 • 공동연구 지원

향후 
진로분야

• 재직자 대상

연간 
인력양성 

목표
• 공동연구 지원

디지털 의료인재 양성(의과대학)

사업 목표
• 의과대학 재학생 대상으로 의료 AI 이해 제고, 활용 기회 제공 등을 통해 디지털 의료 

전문인력 양성과 의료AI 활용 기반 조성

교육기관
• 고려대학교, 가톨릭대학교, 연세대학교, 경상국립대학교, 동아대학교, 가톨릭관동대학교, 

경희대학교

지원내용
• 교육·훈련과정 개발·운영 지원
• 교·강사 역량 강화 지원

교육대상 • 대학생(학사), 대학원생(석사)

교육내용

 - 의료 AI 교육 정규과정 운영대학*의 의과대학생
   * (‘22) 3개(고려대,연세대,가톨릭대) → (’23) 5개(경상대,동아대 추가) 
    → (‘25) 7개(경희대,가톨릭관동대 추가) → (’25) 총 8개 대학 확대 추진 목표
   ※ (’24년 기준 교육인원) 정규과정 7개교 대상 200명 이상 이수 목표

 - 2022~2025년(4년), 정규과정 운영대학의 학기별 의료 AI 교과목 운영
 - 교육방식 : 의료 AI 교육 정규과정 운영대학의 의료 AI 교과목 개설 및 운영
 - 교육내용 : 의과대학 내 의료 AI 교과목 개설·운영 및 표준화
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  (2) K-Bio Star 프로젝트

  □ 추진배경 및 필요성

   ㅇ 주요국에서는 의사과학자 양성을 위한 교육 프로그램 뿐 아니라 연구비 지원까지 

연계하여 의사과학자가 독립된 연구자로 성장할 수 있는 지원체계 마련

    - 바이오·디지털헬스 글로벌 중심국가 도약의 핵심전략 중 하나로 융합형 의과학자 

양성을 추진 중이나 제도적, 전주기적 지원 체계 보완 필요

  □ 추진 근거

   ㅇ 「제4차 생명공학육성 기본계획(’23~’32)」 (범부처, `23.06)

   ㅇ 「첨단바이오 이니셔티브, '24.4」

  □ 사업 개요

   ㅇ (목적) 다학제간 인력양성 프로그램을 통해 의과학 융복합 인재를 육성하여 바이오 

연구혁신 촉진 

   ㅇ (기간/예산) 5년/ 475억원

   ㅇ (관리/수행) 한국연구재단 / 학‧연‧산 참여 컨소시엄 체제

 < 연차별 투자계획(안) >

(단위: 백만원)

구 분 1차년도 2차년도 3차년도 4차년도 5차년도 계

4개 컨소시엄 
기준

7,500 10,000 10,000 10,000 10,000 47,500

향후 
진로분야

• 의료 AI 개발·활용 분야 산·학·연·병 진출 가능

연간 
인력양성 

목표
• 200명
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□ 사업 구성‧내용

 ㅇ (구성) 과학기술원-의과대학(관련 병원) 등으로 이루어진 컨소시엄 구성 

 ㅇ (내용) 이공계-의료계 간 긴밀한 협력에 기반하여 양성 단계별 특성을 고려한 패키

지형 전주기 융합형 인재 양성 프로그램 운영     

  - (융합인재 양성) 학부생 대상 다학제 교육 및 연구 기회 제공     

    ▪ 의과학 융합 인재 양성(의대 및 이공계 소속 학부생)     

    ▪ 융합 인재 양성 교육 프로그램 고도화 및 운영     

  - (Specialist 육성) 다학제 융합 연구를 주도할 수 있는 융합형 의과학 Specialist 육

성을 위한 지속 성장 연구지원    

    ▪ 의과학 융합 연구 기반의 취업이 가능할 수 있도록 정착 지원 프로그램 운영   

    ▪ 문제를 발굴한 MD-PhD 중심의 다학제 융합 연구 지원     

    ▪ 문제를 발굴한 MD-PhD 연구자가 문제 해결에 필요한 PhD를 선택하여 공동 연

구를 제안할 수 있는 전문가 풀 구축 및 협력 연구 지원     

  - (지속 성장) 이공계-의료계 인재 간 지속적 교류 기반 마련      

    ▪ 과기원 또는 의과대학 소속 대학원생이 병원·산업계 현장의 문제를 해결하는 

프로젝트형 R&D 지원      

    ▪ 교육프로그램 참여 의대생 대상으로 “(가칭)K-Bio 문제해결 해커톤”기획‧개최  

    ▪ 과기원, 출연연, 혁신기업 등과 연계한 연구현장 체험 프로그램(연구 인턴쉽, 부

트캠프) 운영 지원     

    ▪ 주관기관이 구축한 글로벌 네트워크 내 선진 외국 의과대학/의료기관으로의 디

지털 의료 단기 연수 기회를 제공     

    ▪ 연구자간 교류를 위한 K-BIO STAR의 날 운영     

    ▪ 출연연의 우수한 연구 인프라 우선 제공

프로
그램

❶ 융합인재 양성 의과학대학원 ❷ Specialist 육성
MD-Ph. D 

공동연구

내용

다학제간 교육 프로그램 연계
(신규 진입, 계속 

학업에 따른 

선별 지원)

정착 지원 연계
(독립연구자로 

성장할 수 있게 

연계 지원)연구 인턴십 Ph.D.-MD 공동연구 지원

프로
그램

➌ 지속 성장

내용
프로젝트형

융합연구
부트캠프

K-Bio 문제해결

해커톤
해외기관 
단기연수

네트워킹
(K-BIO STAR의 날)

연구
인프
라

출연(연)의 연구 인프라 적극 활용

수행
기관

컨소시엄(과기원, 의과대학, 출연(연) 등)
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□ 사업추진체계

 ㅇ 부처와 전문기관을 통해 사업 과기원-지역 의과대학-출연(연) 등으로 구성된 컨소

시엄을 지원하되, 인재양성에 특화된 기업 등 전문 교육 제공기관과 유기적인 협

력체계를 구축할 수 있도록 함

  - 산ž학ž연ž병 협력체계를 통한 종합적인 바이오 융복합 인재 양성 체계 마련

  - 전문가로 구성된 총괄위원회를 구성하고, 산하에 인재양성위원회와 성장지원위원회를 

구성하여 운영

  - 각 위원회는 학생들에게 최상의 교육 및 경험을 제공하기 위해 필요한 교육과정, 

교육 컨텐츠 기획 및 일반적인 학교 교육체계내에서 경험하기 어려운 내용들을 

기획하여 참여 학생들이 우수한 인재로 성장할 수  있는 획기적인 기회 제공  

  - 컨소시엄은 과기원과 권역내 의대를 포함하고, 출연(연), 산업체 등은 사업 목적 

달성에 필요할 경우 포함 

  - 컨소시엄은 협의체를 구성하여 교육 및 프로젝트형 융합연구 등을 협력하여 추진

  - 컨소시엄은 교육 및 각종 성장지원 프로그램 운영을 통해 획득된 경험을 바탕으로 

교육과정, 교육 컨텐츠 및 각종 성장지원 프로그램에 대한 피드백 제공 및 고도화를 

위한 자체 노력

< 사업추진체계 >
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 3) [전략 3] 인공지능 융합 바이오 전문인재 양성

  (1) 연계 가능 기존 사업

 

  (2) 인공지능 융합 바이오 전문인재 양성

  □ 추진배경 및 필요성

   ㅇ 바이오 연구 패러다임이 인공지능(AI), 빅데이터 등 디지털 기술로 변화하는 '바

이오 대전환 시대' 도래

    - 바이오 기술패권 경쟁에서 주도권을 확보하기 위해 인공지능 바이오, 바이오 

빅데이터 등에 대한 선도적 연구개발을 이끌 인재 육성 필요

  □ 사업 개요

   ㅇ (목적) 바이오 대전환에 선제적으로 대응하고, 바이오경제 강국으로 도약을 선도할 

융합형 핵심 연구 인재 육성

인공지능 융합 혁신인재양성(대학원)

사업 목표
• 산·학 공동 AI융합프로젝트를 통해 산업계 현안 해결 지원 및 기업이 직접 교육과정에 

참여하여 실전형 고급 인재양성
교육기관 • 경희대, 이화여대, 인하대, 충남대, 한양대, ERICA, 동국대, 부산대, 아주대, 전남대

지원내용
• 교육·훈련과정 개발·운영 지원
• 교육·훈련비·연구비·인건비 등 지원
• 시설·장비 인프라 구축 지원

교육대상 • 대학원생(석사), 대학원생(박사)

교육내용

 - 인공지능융합혁신인재양성 사업에 선정된 대학원(석·박사생)
  ※ (’24년 기준 교육인원) 대학원별 약 30명

 - 교육기간 : 24학점
 - 교육방식 : 특화 교육과정 운영, 인턴십 및 프로젝트 등을 통한 산학협력 추진 등
 - 교육내용 : AI-의료·바이오 융합 분야 특화 연구 및 교과목 개설·운영, 공동연구 및 

기술개발, 인턴십 등을 통한 산업체 수요에 맞는 융합인재 양성 

<이화여대 인공지능 대학원 인공지능융합전공 대학원과정 교과목>

향후 
진로분야

•  AI-의료·바이오 분야 대기업, 스타트업 등 다양한 산·학·연 진출 가능

연간 
인력양성 

목표
• 270명
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  □ 사업 구성‧내용

   ㅇ (구성) K-Bio Worldwide Campus 내 인공지능 융합 바이오 가상 캠퍼스를 운영할 

“글로벌 학‧연‧산 등으로 이루어진 컨소시엄” 구성 

   ㅇ (내용) 인공지능 융합 바이오 전문 인재 양성 프로그램 운영

    - 인공지능 및 데이터 기반 의약, 화학 및 소재, 에너지 관련 융합교육 커리귤럼 

구성 및 운영

    - 인공지능 및 데이터 기반 의약, 화학 및 소재, 에너지 관련 특화 컨텐츠 개발 

및 제공

    - 글로벌 네트워크 기반 멘토링 프로젝트 구성 및 운영

    - 글로벌 네트워크 기반 협력 프로젝트 구성 및 운영

  □ 사업추진체계

   ㅇ K-Bio Worldwide Campus 내 인공지능 융합 바이오 가상 캠퍼스로 운영

    - 캠퍼스 총괄과 협력을 통해 글로벌 네트워크 활용

    - 캠퍼스 총괄과 협력을 통해 공통 교육 프로그램 운영

    - 분야 특성에 맞는 특화 교육 프로그램 운영

    - 기술의 발전과 미래산업의 변화에 대응할 수 있는 유연한 커리큘럼 개선 체계 

확립
 

 4) [전략 4] 미래 변화 대응 특화 인재 양성

  (1) 합성생물학 특화 인재 양성

  □ 추진배경 및 필요성

   ㅇ 미국, 영국, 일본, 중국 등 세계 주요국은 합성생물학을 국가 차원의 전략기술로 

채택하고 과감한 투자와 지원을 확대

    - 합성생물학은 생물학과 공학, AI 인공지능 등 다양한 분야가 결합한 분야로, 합

성생물학과 바이오파운드리 연구개발을 선도할 융합형 전문인재 육성 필요

참고 <합성생물학 6대 분야 핵심기술>
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  □ 사업 개요

   ㅇ (목적) 합성생물학과 바이오파운드리 연구개발을 선도할 융합형 전문인재 육성

  □ 사업 구성‧내용

   ㅇ (구성) K-Bio Worldwide Campus 내 인공지능 합성생물학 가상 캠퍼스를 운영할 

“글로벌 학‧연‧산 등으로 이루어진 컨소시엄” 구성 

   ㅇ (내용) 합성생물학 특화 인재 양성 프로그램 운영

    - 교육 커리귤럼 구성 및 운영

    - 합성생물학 관련 특화 컨텐츠 개발 및 제공

    - 글로벌 네트워크 기반 멘토링 프로젝트 구성 및 운영

    - 글로벌 네트워크 기반 협력 프로젝트 구성 및 운영

  □ 사업추진체계

   ㅇ K-Bio Worldwide Campus 내 합성생물학 가상 캠퍼스로 운영

    - 캠퍼스 총괄과 협력을 통해 글로벌 네트워크 활용

    - 캠퍼스 총괄과 협력을 통해 공통 교육 프로그램 운영

    - 분야 특성에 맞는 특화 교육 프로그램 운영

    - 기술의 발전에 대응할 수 있는 유연한 커리큘럼 개선 체계 확립

<교육 프로그램 예시>

단계 교과 내용

기초 단계

Ÿ 기초 생물학
Ÿ 분자생물학
Ÿ 기초 공학 및 프로그래밍
Ÿ 생물정보학 입문

중급 단계

Ÿ 합성생물학의 개념 및 도구
Ÿ 합성생물학 플랫폼 학습
Ÿ 시스템 생물학
Ÿ Wet Lab: 플라스미드 설계 및 클로닝 실습
Ÿ Dry Lab: 모델링 소프트웨어 사용(GROMACS, SBOLDesigner) 실습

고급 단계

Ÿ 유전자 서킷 최적화
Ÿ 합성 대사 경로 설계
Ÿ 세포 간 커뮤니케이션
Ÿ 바이오센서 개발
Ÿ 합성 생명체 설계
Ÿ 바이오 연료 및 화학 물질 생산
Ÿ 생명공학의 윤리적 문제
Ÿ 생명안전 및 규제 프레임워크
Ÿ 산업 및 환경 문제 해결을 위한 실제 사례 연구
Ÿ 합성 생물학을 활용한 창업 아이디어 기획

융합 단계
Ÿ 생명공학과 인공지능의 융합
Ÿ 합성생물학의 IoT 및 로보틱스 응용
Ÿ 의약품 설계 및 생산
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  (2) 미래바이오 특화 인재 양성

  □ 추진배경 및 필요성

   ㅇ 미국 등 선진국은 우주, 심해 등에서 새로운 바이오 성장 동력을 탐색 중

    - 우주환경에서의 생리학적 변화와 건강 유지에 대한 연구결과는 질병치료, 제약, 

식물생산성 향상 등 다양한 의약학 및 생명과학 분야에 응용 가능

    -  최근 미국, EU 등 주요 선도국에서는 해양 및 심해바이오가 에너지, 화학, 의료, 

식품 등 고부가가치 산업화에 중요한 축이 될 것으로 예상

    -  뇌-기계 기술은 인공지능과의 연결을 통해 인지 기능과 신체적 기능을 인간의 

한계를 넘어 향상하는 기술로 범위를 확장 중

  □ 사업 개요

   ㅇ (목적) 우주바이오, 심해바이오, 뇌-기계, 규제과학 및 바이오 기획을 포괄하는 미

래바이오 분야 융합형 핵심 연구 인재 육성

  □ 사업 구성‧내용

   ㅇ (구성) K-Bio Worldwide Campus 내 미래바이오 가상 캠퍼스를 운영할 “글로벌 

학‧연‧산 등으로 이루어진 컨소시엄” 구성 

   ㅇ (내용) 미래바이오 특화 인재 양성 프로그램 운영

    - 교육 커리귤럼 구성 및 운영

    - 미래바이오 관련 특화 컨텐츠 개발 및 제공

    - 글로벌 네트워크 기반 멘토링 프로젝트 구성 및 운영

    - 글로벌 네트워크 기반 협력 프로젝트 구성 및 운영

  □ 사업추진체계

   ㅇ K-Bio Worldwide Campus 내 미래바이오 가상 캠퍼스로 운영

    - 캠퍼스 총괄과 협력을 통해 글로벌 네트워크 활용

    - 캠퍼스 총괄과 협력을 통해 공통 교육 프로그램 운영

    - 분야 특성에 맞는 특화 교육 프로그램 운영

    - 기술의 발전과 미래산업의 변화에 대응할 수 있는 유연한 커리큘럼 개선 체계 

확립
  

 5) [전략 5] 국가 재난대응 핵심 연구 인력 양성

  (1) 연계 가능 기존 사업

감염병연구 전문인력양성

Ÿ 농업 및 식품 공학
Ÿ 환경 정화 및 지속 가능한 개발
Ÿ 논문 작성 및 발표
Ÿ 학술 대회 및 네트워킹



  (2) 감염병 핵심 연구 인력 양성

  □ 추진배경 및 필요성

   ㅇ 세계적으로 감염병에 대한 위기감 상승으로 WHO, CEPI, 주요 선진국에서는 대

규모 지원을 통한 대응기술 개발에 주력

    - 감염병 발생마다 예산이 증가하여 ‘08년도 이후 예산이 27.0배 증가, 급격히 

증가한 예산에 대한 효율적 운용 필요성 증대

    - AI, 빅데이터 등 첨단 디지털 기술과의 융합을 통한 감염병 대응 혁신기술을 개

발할 수 있는 인재 양성 추진 필요

  □ 사업 개요

   ㅇ (목적) AI, 빅데이터 등 첨단 디지털 기술과의 융합을 통한 감염병 대응 혁신기술 

개발을 선도할 융합형 핵심 연구 인재 육성

사업 목표
• 바이오의약품 부문 실무자에 대한 단기교육과정 기획·운영을 통해 산업 수요에 부합하

는 전문인력 양성

교육기관
• 한국생명기술연구조합(감염병 대응 전임상 전문인력 양성 아카데미), 한국파스퇴르연

구소, 한남대학교, 한국생명공학연구원

지원내용
• 교육·훈련과정 개발·운영 지원 
• 교육·훈련비·연구비·인건비 등 지원
• 진로교육 및 취·창업 매칭 지원

교육대상
• 대학생, 대학원생(석사) 재직자
※ 바이오 관련 전공 학부졸업(예정)자 또는 석사 졸업(예정)자 중 미취업자

교육내용

• 생물안전시설 (BL3 등)활용 전문인력양성
 - 바이오 관련 전공 대학원 졸업(예정)자 중 미취업자
  ※ (’23년 기준 교육인원) 10명

 - 교육기간 : 11개월 이내
 - 교육방식 : 이론 + 실습
 - BL3시설 활용 감염병 신약개발 연구, 병원체 (바이러스 등) 기초원천 연구
• 개방형산업인력 재교육
 - 감염병 관련 산업계(중소기업) 재직자
  ※ (’23년 기준 교육인원) 140명

 - 교육기간 : 2개월
 - 교육방식 : 이론
 - 감염병 대응 백신/진단/치료제 연구개발과정, 생산, 인허가, 규제, 사업화 등 전주기 

이론/실무 교육

향후 
진로분야

• CRO기업(GLP기관, non-GLP기관 등) 전임상 연구개발 분야(시험담당자) 진출 가능, 
제약기업의 비임상시험 신뢰성 보증 분야 취업 가능, 감염병 대응 신약개발 중개연구 
분야 활동 가능

• 중견의사과학자로의 성장, 감염병 기초연구 및 백신/진단/치료제 기술개발 전문 과학자, 
백신/진단/치료제 개발 회사 및 제약기업 품질관리 분야 취업 가능

연간 
인력양성 

목표
• 10명/140명 총 150명
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  □ 사업 구성‧내용

   ㅇ (구성) K-Bio Worldwide Campus 내 감염병 가상 캠퍼스를 운영할 “글로벌 학‧연‧
산 등으로 이루어진 컨소시엄” 구성 

   ㅇ (내용) 감염병 전문 인재 양성 프로그램 운영

    - 교육 커리귤럼 구성 및 운영

    - 감염병 관련 특화 컨텐츠 개발 및 제공

    - 글로벌 네트워크 기반 멘토링 프로젝트 구성 및 운영

    - 글로벌 네트워크 기반 협력 프로젝트 구성 및 운영

 

 □ 사업추진체계

   ㅇ K-Bio Worldwide Campus 내 감염병 가상 캠퍼스로 운영

    - 캠퍼스 총괄과 협력을 통해 글로벌 네트워크 활용

    - 캠퍼스 총괄과 협력을 통해 공통 교육 프로그램 운영

    - 분야 특성에 맞는 특화 교육 프로그램 운영

    - 기술의 발전에 대응할 수 있는 유연한 커리큘럼 개선 체계 확립

<교육 프로그램 예시_UCSF>
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4. 기대성과 및 활용방안 

 4.1 기대효과

  ㅇ 기술적 측면

   - 바이오 대전환 시대와 산업기술 수요에 부합하는 전문 인재 양성으로 글로벌 기술 

선도 

   - 디지털+바이오 다학제간 협업형 교육 및 바이오제조, 디지털헬스 등 바이오 신산업 

분야 전문인력 수요 증가에 탄력적으로 대응

   - 우수 인재 기반 첨단산업에 대한 경쟁력 강화를 통해 국가 기술 경쟁력의 지속 성장

   - 향후 20년간 핵심 기술이 될 것으로 예상되는 디지털 헬스케어와 정밀의학, 재료 

및 장치의 바이오제조, 인간-컴퓨터 인터페이스, 뇌 기능의 자극과 측정을 통해 DNA를 

이용한 데이터 저장, 많은 질병에 대한 치료, 주문형 의약품 생산. 농업 및 식량 생산 

개선, 장기의 바이오프린팅 기술에 대한 선제적 대응
 

  ㅇ 경제·산업적 측면

   - 우수한 인력확보를 통한 기술 패권 경쟁에서 우위 선점

   - 기술의 발전과 산업의 변화에 적합한 우수한 인력 양성을 통해 미래 신산업 창출

   - 인재 양성 지원사업 간 연계를 통한 첨단바이오 연구혁신을 촉진
 

  ㅇ 사회적 측면

   - 산·학·연 디지털 네트워크 구성으로 연구인력의 전문성 강화와 배치

   - 디지털 바이오 등 최신기술 역량 부족, 교육과정과 현장 간의 괴리 등 전문인력 부족

으로 발생하는 인력 수급의 미스매치 해결 

 4.2 활용방안

  ㅇ 국내외 바이오 인재양성 현황(사업, 커리큘럼, 진로현황, 수요조사 및 향후 수요 예측 등) 

분석을 통한 정부 정책 방향 수립의 근거 제공 
 

  ㅇ 바이오 혁신 인재 양성을 위한 중장기적 목표 도출 및 지원사업 간 연계 방안 마련
 

  ㅇ 양성된 바이오 인재의 효율적인 활용방안 모색 및 산업계 수요에 대응
 

  ㅇ 디지털+바이오 다학제간 협력에 기반한 인재양성 신규사업 기획
 

  ㅇ 기존사업과 차별화된 바이오 인재 양성 커리큘럼 도출
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붙임 1  기업 대상 바이오 분야 인재확보 현황 및 수요 조사 설문지

[한국디지털웰니스협회] 기업 대상 바이오 분야 인재확보 현황 및 수요 조사 설문
안녕하세요, 한국디지털웰니스협회에서는 과학기술정보통신부의 바이오 융합인재 양
성 중장기 정책 방향 수립을 지원하기 위해 제약바이오 기업을 대상으로 바이오 인
재 수요에 대한 조사를 진행하고 있습니다. 본 설문은 향후 바이오 인재 양성 및 정
책 수립에 활용될 중요한 자료로 사용될 예정입니다. 설문에 성실히 응답해 주시면 
감사하겠습니다.

1. 정보의 수집 및 이용 동의
본 기관은 정책 수립 기초 자료 수집을 위해 아래와 같은 개인정보를 수집하고 있
습니다. 
  1) 수집하는 개인정보의 항목: 휴대전화번호
  2) 개인정보 수집방법: 온라인 설문지
  3) 개인정보의 수집 및 이용 목적: 아래와 같은 목적으로 수집하며, 이외의 목적

으로는 사용되지 않습니다. 
- 설문 답례품: 스타벅스 2만원권 (응답자 선착순 100개 기업 담당자, 문자 발송)

  4) 개인정보 보유 및 이용기간: 
- 설문지 등록 일시부터 본 협회 폐업 시까지 
- 참가자의 철회 요청: 30일 이내 삭제

비동의 시 답례품 증정 대상에서 제외될 수 있습니다.

gfedc 동의

gfedc비동의

2. 귀사는 다음 중 어디에 해당하십니까?
gfedc대기업

gfedc중견기업

gfedc중소기업

gfedc병원

gfedc기타:

2-1. 중소기업인 경우 해당하는 유형을 선택해 주십시오. (복수 선택 가능)

gfedc벤처투자유형

gfedc연구개발유형

gfedc혁신성장유형 · 예비벤처기업

gfedc기타:

2-2. 귀사의 업력을 선택해 주십시오.

gfedc3년 미만

gfedc3~5년 미만

gfedc5~10년 미만

gfedc10년 이상

3. 귀사는 아래 분류체계 중 어디에 해당하십니까?

gfedc레드바이오

gfedc그린바이오
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gfedc화이트바이오

gfedc블루바이오

gfedc핑크바이오
gfedc기타:

3-1. 레드바이오에 해당하는 경우, 다음 중 어디에 포함되십니까? (복수 선택 가능)

gfedc신약개발

gfedc미래의료서비스 (정밀의료, 재생의료, 조직공학, 디지털헬스케어 등)
gfedc의료기기 (진단/영상, 치료/수술, 재활 등)

gfedc기타:

3-2. 그린바이오에 해당하는 경우, 다음 중 어디에 포함되십니까? (복수 선택 가능)

gfedc종자
gfedc미생물

gfedc곤충

gfedc천연물

gfedc기능성 농산물

gfedc식품소재

gfedc기타:

3-3. 화이트바이오에 해당하는 경우, 다음 중 어디에 포함되십니까? (복수 선택 가
능)

gfedc바이오화학

gfedc바이오소재

gfedc바이오에너지

gfedc바이오탄소

gfedc기타:

4. 귀사는 아래 바이오산업 분류체계 중 어디에 해당하십니까? (복수 선택 가능)

gfedc바이오의약산업

gfedc바이오화학 및 에너지산업

gfedc바이오식품산업

gfedc바이오환경산업

gfedc바이오의료기기산업

gfedc바이오장비 및 기기산업

gfedc바이오자원산업

gfedc바이오서비스산업

5. 귀사에서 필요로 하는 바이오 인재 확보 현황에 대해 조사하고자 합니다.
5-1. 귀사는 원하는 충분한 바이오 인재를 확보하고 있습니까?

gfedc충분

gfedc보통
gfedc부족

5-2. 부족하다면, 향후 5년 내에 어느 정도의 바이오 인재가 필요하십니까?

gfedc5명 이내
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gfedc5~10명

gfedc10~20명

gfedc20~50명
gfedc50명 이상
5-3. 향후 필요로 하는 바이오 인재의 직무역량과 그 수준을 선택해 주십시오.
                                        상      중     하

gfedc실험                                  gfedc         gfedc         gfedc
gfedc계산과학                           gfedc         gfedc         gfedc
gfedc데이터                           gfedc         gfedc         gfedc
gfedc인공지능                           gfedc         gfedc         gfedc
gfedc실험 및 계산과학                    gfedc         gfedc         gfedc
gfedc실험 및 인공지능                    gfedc         gfedc         gfedc
gfedc계산과학 및 인공지능                 gfedc         gfedc         gfedc

5-4. 위 보기에 포함되지 않은 필요 직무역량이 있다면 해당 직무역량과 그 수준을 
구체적으로 작성해 주십시오
(                                            )

6. 바이오 분야 인재 확보에 있어 귀사가 겪고 있는 애로사항을 기재해 주십시오.
(                                            )

7. 기업에 필요한 인재 양성을 위한 교육 형태를 선택해주십시오.

gfedc대학이 교육 주관

gfedc관련 협회가 교육 주관

gfedc해당 분야 특정 기업이 교육 주관

gfedc융합형1(관련 분야 기업 연구진이 강사 및 커리큘럼 개발에 일부 참여)

gfedc융합형2(관련 분야 기업 연구진이 커리큘럼 개발에 참여)

gfedc융합형3(관련 분야 기업 연구진이 강사로 일부 참여)

8. 휴대전화번호 (답례품 증정 목적)
(                                            )

설문에 응답해 주셔서 감사합니다!
본 설문을 통해 수집된 정보는 바이오 분야 인재 양성 및 정책 수립을 위한 소중한 
자료로 사용될 예정입니다. 추가적인 의견이나 질문이 있으시면 아래의 연락처로 문
의해 주시기 바랍니다.
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붙임 2  바이오 분야 인재 양성 사업 교육 프로그램 수요 설문 조사지

바이오 분야 인재 양성 사업 교육 프로그램 수요 설문 조사

안녕하세요, 본 설문은 바이오 인재 양성 사업 수립을 위한 설문조사로, 바이오 분야 연
구자의 수요를 파악 및 반영하여 정책 개선에 참고하고자 합니다. 설문 응답은 약 5분 정
도 서요되며, 모든 답변은 익명으로 처리됩니다. 바쁘시더라도 잠시 시간을 내어 응답해 
주시면 감사하겠습니다.

1. 소속
• gfedc대학생
• gfedc대학원생
• gfedc박사후연구원 
• gfedc학계 재직자 (교수 등)
• gfedc산업계 재직자
• gfedc연구계 재직자
• gfedc기타 (구체적으로 작성해 주십시오: __________)

2. 직급/직위
예) 교수, 박사후연구원, 신약개발연구팀장 등
(작성해 주십시오)

3. 거주 지역 (해당 항목에 체크해 주십시오)
• gfedc대한민국
• gfedc미국
• gfedc캐나다
• gfedc라틴아메리카
• gfedc일본
• gfedc중국
• gfedc동남아시아
• gfedc그 외 아시아 지역
• gfedc서유럽
• gfedc동유럽
• gfedc아프리카
• gfedc기타 (구체적으로 작성해 주십시오: __________)

4. 주요 관심 연구 분야
다음 중 귀하의 연구 분야 또는 관심 분야를 선택해 주세요. (최대 2개까지 복수 선택 가
능)

• gfedc신경과학 (Neuroscience)
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• gfedc생물정보학 (Bioinformatics)
• gfedc시스템생물학 (Systems Biology)
• gfedc면역학 (Immunology)
• gfedc암생물학 (Cancer Biology)
• gfedc발생생물학 (Developmental Biology)
• gfedc분자생물학 (Molecular Biology)
• gfedc생명공학 (Biotechnology)
• gfedc세포생물학 (Cell Biology)
• gfedc생화학 (Biochemistry)
• gfedc미생물학 (Microbiology)
• gfedc생태학 (Ecology)
• gfedc분류학 (Systematics)
• gfedc식물학 (Botany)
• gfedc의료인공지능 (Medical Artificial Intelligence)
• 기타 (구체적으로 작성해 주십시오: __________)

5. 핵심 첨단 바이오 분야별 주요 주제
각 분야별로 프로그램에서 다뤘으면 하는 주요 주제/역량을 선택해 주십시오. (최대 3개까
지 복수 선택 가능)

5-1. 의사/의과학 및 공학
• gfedc최신 바이오·의료 기술 이해
• gfedc질병 모델 개발 연구 및 적용 사례 이해
• gfedc의료기기 개발 프로세스 및 규제 이해
• gfedc의료 데이터 분석 및 활용
• gfedc정밀 의료 및 개인화된 치료적 접근
• gfedc헬스케어 분야의 최신 연구 동향 이해
• gfedc기타 (구체적으로 작성해 주십시오: __________)

5-2. 인공지능 융합 바이오
• gfedc바이오 데이터를 활용한 AI 모델 개발
• gfedcAI 기반 질병 예측 및 진단 모델 개발
• gfedc유전체 및 단백질 구조 예측 알고리즘
• gfedcAI 기반 신약 개발 사례 이해
• gfedcAI를 활용한 디지털 치료제 개발 사례 이해
• gfedc의료 AI의 윤리적 문제와 해결 방안
• gfedc기타 (구체적으로 작성해 주십시오: __________)

5-3. 바이오 빅데이터
• gfedc데이터 기반 연구를 위한 프로그래밍 이론 및 실습
• gfedc유전체 분석 기법 활용
• gfedc멀티오믹스 데이터 통합 분석 기법 활용
• gfedc빅데이터 시각화 및 해석 능력 강화
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• gfedc바이오 빅데이터를 활용한 질병 메커니즘 연구 사례 이해
• gfedc실시간 바이오 데이터 분석 및 처리를 위한 최신 기술
• gfedc기타 (구체적으로 작성해 주십시오: __________)

5-4. 합성생물학
• gfedc유전자 편집 기술 이해
• gfedc합성생물학 설계 방법론 이해
• gfedc합성 회로 시뮬레이션 기법 이해 및 활용
• gfedc합성생물학의 대사공학 및 세포공학적 적용
• gfedc합성생물학과 바이오 파운드리 기술 활용
• gfedc합성생물학에 관한 윤리적, 사회적 쟁점
• gfedc기타 (구체적으로 작성해 주십시오: __________)

5-5. 감염병
• gfedc감염병 진단법 개발
• gfedc백신 개발 및 효과 분석
• gfedc감염병 유전체 데이터 분석
• gfedc신종 감염병 연구 사례
• gfedc감염병 합병증 발병 메커니즘 연구 및 치료 전략 수립
• gfedc전염병 관리와 대응 전략
• gfedc기타 (구체적으로 작성해 주십시오: __________)

5-6. 미래 바이오
• gfedc우주 바이오 및 극한 환경 연구 사례
• gfedc뇌-기계 융합 기술 개발 및 응용
• gfedc규제 과학의 이해와 적용
• gfedc심해 생물학 및 자원 활용 기술
• gfedc차세대 바이오 기술 트렌드 전망
• gfedc윤리적 문제와 미래 바이오의 사회적 영향
• gfedc기타 (구체적으로 작성해 주십시오: __________)

6. 프로그램 진행 형식 선호도 (해당 항목에 체크해 주십시오.)
• gfedc대면 강의 및 실습
• gfedc비대면 강의 및 실습
• gfedc하이브리드 (대면 + 비대면 병행)
• gfedc기타 (구체적으로 작성해 주십시오: __________)

7. 진행 기간 및 일정 선호도 (해당 항목에 체크해 주십시오.)
• gfedc단기 집중 프로그램 (1주 이내)
• gfedc정기적 워크숍/세미나 (매월 1회, 매주 1회 등)
• gfedc장기 교육 과정 (6개월 이상)
• gfedc기타 (구체적으로 작성해 주십시오: __________)
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8. 강연자 구성 선호도 (해당 항목에 체크해 주십시오.)
• gfedc국내 전문가 위주
• gfedc해외 전문가 위주
• gfedc국내 및 해외 전문가 혼합
• gfedc기타 (구체적으로 작성해 주십시오: __________)

9. 추가 의견 (본 설문 내용에 관한 의견을 자유롭게 기술해 주시기 바랍니다. 없을 시 
‘없음’으로 응답해 주십시오.)

9-1. 프로그램에 포함되었으면 하는 바이오 분야의 핵심 주제 및 교육 방식에 대해 자유
롭게 작성해 주십시오.

9-2. 본 프로그램에 참여 시 가장 기대하는 점을 자유롭게 작성해 주십시오.

10. 답례품 증정을 위한 정보 요청

10-1. 휴대전화번호

11. 개인정보활용동의

본 기관은 바이오 분야 인재 양성 사업의 개선 및 발전을 위해 아래와 같은 개인정보를 
수집하고 있습니다. 
1. 수집하는 개인정보의 항목: 소속, 거주 지역, 직급/직위, 프로그램 개발 관련 설문 응답 
내용, 이름, 휴대전화번호
2. 개인정보 수집방법: 온라인 설문지
3. 개인정보의 수집 및 이용 목적: 아래와 같은 목적으로 수집하며, 이외의 목적으로는 사
용되지 않습니다. 
- 바이오 인재 양성 정책 수립을 위한 참고 자료, 당첨자 선정, 답례품 발송
4. 개인정보 보유 및 이용기간: 
- 설문지 등록 일시부터 본 협회 폐업시까지 
- 참가자의 철회 요청: 30일 이내 삭제

*비동의 시 답례품 증정 대상에서 제외될 수 있습니다.

• gfedc동의
• gfedc비동의

귀중한 시간 내시어 설문에 응답해 주셔서 감사합니다.
여러분의 소중한 의견은 바이오 인재 양성 프로그램 개발에 큰 도움이 됩니다. 추가적인 
의견이나 질문이 있으시면 아래의 연락처로 문의해 주시기 바랍니다.
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붙임 3  자문회의 개최 현황

  □ 자문회의 개최

   ㅇ 산 학 연 병 의견 수렴을 위한 자문회의 개최

    - 1차 자문회의 

    - 2차 자문회의 

    - 3차 자문회의 

구분 내용

회의명 디지털 융합인재 양성 전략 자문회의 

일시 2024년 11월 22일(금) 오후 4시~ 6시

장소 나무아이씨티 회의실

참석자

성명 소속

김도현 제주대학교
백란 호남대학교
손진호 미소정보기술
강수성 이화여자대학교

구분 내용

회의명 디지털 융합인재 양성 전략 2차 자문회의 

일시 2024년 11월 29일(금) 오후 3시30분 ~ 6시

장소 서울아산병원 회의실

참석자

성명 소속

이윤선 서울아산병원
김하원 서울아산병원
권태준 UNIST
조형준 UNIST

구분 내용

회의명 디지털 융합인재 양성 전략 3차 자문회의 

일시 2024년 12월 3일(화) 오전 10시 ~ 12시

장소 이대목동병원 회의실

참석자
성명 소속

이향운 이화여대 의과대학
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    - 4차 자문회의 

    - 5차 자문회의 

    - 6차 자문회의 

구분 내용

회의명 디지털 융합인재 양성 전략 4차 자문회의 

일시 2024년 11월 22일(금) 오후 4시~ 6시

장소 나무아이씨티 회의실

참석자

성명 소속

이병욱 한국생명공학연구원
김일빈 한양대 구리병원
고태훈 가톨릭대 의과대학
허두영 라이방

구분 내용

회의명 디지털 융합인재 양성 전략 5차 자문회의

일시 2024년 12월 26일(목) 오전 10시 ~ 12시

장소 온라인 화상회의

참석자

성명 소속

정의헌 GIST
유수웅 전남대학교 의과대학
황재윤 DGIST

구분 내용

회의명 디지털 융합인재 양성 전략 최종보고서 검토 회의

일시 2024년 12월 27일(금) 오전 10시 ~ 12시

장소 나무아이씨티 회의실

참석자

성명 소속

홍동완 이노원
신윤희 이대 서울병원
박선례 TTA
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붙임 4  국내 바이오 대학원 졸업자 현황(2016~2022) 

   

□ ‘22년 국내 바이오 대학원 졸업자는 석사 8,188명과 박사 3,550명인 총 11,738명을 

배출하였으며, 전년 대비 133명 증가   

 ㅇ 전년 대비 석사 학위자는 96명(남자 97명 감소, 여자 193명 증가)이 증가하였으며, 박사 

학위자는 37명(남자 8명 감소, 여자 45명) 증가
   

(출처: 국내 바이오산업 인력수요 공급 실태 및 분석 전망 보고서)
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붙임 5  바이오산업 종사자 분야별/학위별 인력 분포

   

□ 바이오산업 종사자 분야별/학위별 인력 분포(2021)   

 ㅇ ’21년 바이오산업 중 가장 큰 비중을 차지하는 바이오의약산업에서는 학사 

10,751명(49.2%) ≫ 석사 4,955명(22.7%) ≫ 기타 4,553명 (20.8%) ≫ 박사 1,585명

(7.3%) 순
   

(출처: 국내 바이오산업 인력수요 공급 실태 및 분석 전망 보고서)
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붙임 6  바이오산업 분야별/업무별 종사자 인력 분포(2021) 

   

□ ‘21년 바이오산업 중 가장 큰 비중을 차지하는 바이오의약산업에서는 연구직 

7,879명(36.1%) ≫ 기타 7,570명(34.7%) ≫ 생산직 6,395명 (29.3%) 순

(출처: 국내 바이오산업 인력수요 공급 실태 및 분석 전망 보고서)
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붙임 7  바이오산업 종사자 분야별/학위별 인력 분포(2021) 

   

□ ‘21년 바이오산업 중 가장 큰 비중을 차지하는 바이오의약산업에서는 학사 10,751

명(49.2%) ≫ 석사 4,955명(22.7%) ≫ 기타 4,553명(20.8%) ≫ 박사 1,585명(7.3%) 순

(출처: 국내 바이오산업 인력수요 공급 실태 및 분석 전망 보고서)
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